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EANDQ DI VACANZA DELL’ATTIVITA' DIDATTICA SOSTITUTIVA
ai sensi dell’art. 23, c. 2 della Legge 240/2010

Si comunica che per I'anno accademico 2019/2020 nell ambito dei seguenti Corsi di Studio;

» Corso di Laurea Magistrale in ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA
» Corso di Laurea in IGIENE DENTALE

del Dipaimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche e della salute, risultano
da conferire gli insegnamenti di cui all'allegata Scheda A, corne da delibera del Consiglio del
Dipartimento di data 10 luglio 2019.

Alla copertura dei suddetti insegnamenti, il Dipartimento provvede secondo il sequente ordine
di prioritd previa selezione tramite procedura comparativa;

A) affidamento di incarico di insegnamento a professori e ricercatori universitari di ruolo,
professaori incaricati e ricercatori a tempo determinato appartenenti ad altra Universita;

B) conferimento di incarico di insegnamento mediante stipulazione di contratti con soggetti
esterni al sistema universitarioc ovvero mediante atto d'incarico al personale tecnico-
amministrativo dell Ateneo, in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali.

| contratti di cui alla lettera B non danno luoge a diritti in ordine allaccesso ai ruoli delle
Universita.

Art. 1 — Requisiti richiesti per la partecipazione alle selezioni - Incompatihilita

| requisiti di natura scientifica e professionale richiesti per la partecipazione alle procedure
sefettive sono quelli indicati all’allegata Scheda A con riferimente al settore scientifico-
disciplinare al quale l'insegnamento fa riferimento.

b requisiti di ammissione alle procedure selettive devono essere possedutt alla data di
scadenza del termine per |a presentazione delle domande di partecipazione.

Mon sono ammessi alle procedure selettive indette con it presente avviso:

a) coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con
un professore appartenente al Dipartimento interessato ovvero con il Rettore, il Direttore
Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;

b) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili @ politici;

c) coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
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d) coloro che siano stati dichiarati decaduti da impiego statale, ai saensi dellarticolo 127 lettera
d) de! Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

e) soggetti che siano cessati per volontarie dimissioni dal servizio presso I'Universita degli
Studi di Trieste con diritto a pensione anticipata di anzianita;

f) soggetti appartenenti alle Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del D. L.gs. 30 marzo
2001 n. 165 che siano cessati per volontarie dimissioni dal servizio, non avendo ii requisito
previsto per il pensionamento di vecchiaia, ma avendo maturato i requisiti per la pensione
anticipata di anzianita e abbiano avuto rapporti di lavoro o impiego con 'Universita degli
Studi di Trieste nei cinque anni precedenti a quello di cessazione dal servizio;

g) soggetti dipendenti del Servizio Sanitario Regionale, limitatamente per it Corso di Laurea in
lgiene dentale, che non abbiano formalizzato la propria candidatura nella procedura
selettiva ad essi precedentemente riservata (ai sensi degliartt. 9 e 10 del Protocolio d'intesa
con la Regione Friuli Venezia Giulia), salvo il caso in cui dimostrino che la mancata
candidatura sia dipesa da caso fortuito o forza maggiore. in tale ultima ipotesi, ove il
personale dipendente di una delle strutture del Servizio Sanitario Regionale (FVG)
risultasse vincitore della procedura pubblica, il compenso orario ammontera a 25,00 € lordo-
persona per tutte le tipologie di insegnamento.

Non & possibile it conferimento degli incarichi di insegnamento di cui al presente avviso a
coloro che si trovino in una delie seguenti situazioni di incompatibilita:

1) professori, ricercatori e assistenti universitari di ruolo e professori incaricati che si trovino in
posizione incompatibile con la titolarita di corsi di insegnamento (in caso di congedo ai sensi
delfart. 17 del D.P.R. 382/1980 — sabbatico; congedo ai sensi dell'art. 10 Legge 311/1958
- per motivi di studio e di ricerca all'estero; congedo ai sensi dell'art. 8 Legge 349/1958 -
congedo straordinario per ragioni di studio e di ricerca);

2) di non ricoprire uno dei mandati, cariche o uffici di cui all'art. 13 del DPR n. 382/1980
(incarichi per i quali & previsto il collocamento in aspettativa d ufficio),

3) soggetti che fruiscano di borse di studio di cui alia legge 30 novembre 1989 n. 388 o di
contratti di formazione specialistica ai sensi del D.L.gs. 17 agosto 1999 n. 368;

4) studenti attivi nel Dipartimento presso il quale deve essere svolto 'insegnamento, ovvero,
nel caso di corsi interdipartimentali, in uno dei Dipartimenti interessati;

5) dottorandi di ricerca fino alla data di conclusione del periodo di ricerca obbligatoria.

Gli incarichi di insegnamento possono essere conferiti ai titolari di assegrni per collaborazione
ad attivita di ricerca presso 'Universita degli Studi di Trieste, a condizione che siano compatibili
con limpegno richiesto per |'attivita di ricerca e previo parere favorevole del Dipartimento di
afferenza, se diverso da queilo in cui viene svolta 'atlivita didattica.

| candidati sono ammessi alla valutazione comparativa con riserva e l'esclusione dalla
procedura per mancanza dei requisiti di ammissione e disposta con provvedimento motivato
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det Direttore del Dipartimento notificato all'interessato mediante raccomandata con avviso di
ricevimento,

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini @ donne per 'accesso
al lavoro e il trattamento sul lavoro,

Art. 2 - Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui ali'allegato
B e debitamente sottoscritta, deve essere consegnata o fatta pervenire Inderogabilmente

entro le ore 12,30 del giorno __ &) ! o !?&3-’(@

Si precisa che per ogni inseghamento/modulo, deve essere compilata una domanda di
partecipazione (All, B}.

t.a domanda pud essere presentata mediante una delle seguenti modalita:

a) consegna diretta delle domande presso la Segreteria dellU.C.O. Odontoiatria e
Stomatologia - Ospedale Maggiore - Piazza dell'Ospitale n. 1 - 34129 Trieste — (tel. 040
3902263) dalle 9.00 alle 12.30;

b) spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

La domanda si considera prodofta in tempo utile qualora pervenga entro il termine
perentorio sopra indicato. A tal fine, non fanno fede il timbro e la data dell’ ufficio postale
accettante.

L'indirizzo da indicare sulla busta & il seguente:

o Al Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in ODONTOIATRIA e PROTES!
DENTARIA - c/o la Segreteria dell'}.C.O. QOdontoiatria e Stomatologia - Ospedale
Maggiore - Piazza dell'Ospitale n. 1 - 34129 Trieste;

o Alla Coordinatrice del Corso di Laurea in IGIENE DENTALE - c¢/o la Segreteria
dell'U.C.0O. Odontoiatria e Stomatologia - Ospedale Maggiore - Piazza dell'Ospitale n.
1- 34129 Trieste
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Sulla busta deve inoltre essere riportata la seguente dicitura:

“Rif. Bando di vacanza prot. n. 2067 del QL&\” AE

c) invio da un indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC) allindirizzo
dsm@pec.units.it, allegando la scansione in formato PDF dell'originale del medulo di

domanda e di tutti gli allegati, debitamente compilati e sottoscritti dal candidato con firma
autografa, unitamente alla scansione di un documento di identita in corso di validita.

Non sono presi in considerazione gli atti prodotti dopo il termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsahilita per la dispersione di domande di
partecipazione imputabile a disguidi postali, errata trasmissione o per istanze non leggibili.

Il candidato deve allegare alla domanda di partecipazione:

1.

copia - fronte retro - di un documento di identita in corso di validita [obbligatorio, a pena
di nullita dellistanza, ai fini dellautenticazione della firma posta in calce allistanza e
della validita delle dichiarazioni gsostitutive allegate].

curriculum datato e sottoscritto in originale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
ai sensi del DPR 445/2000 e compilato esclusivamente secondo il format v, aliegato
C. li curriculum cosi redatto, sara quello a cui la Commissione fara riferimento in
sede di valutazione dei titoli:

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta riguardo allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante l'inesistenza di condizione di
incompatibifita;

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante linsussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse;

curriculum in formato europeo dell'attivita scientifica, didattica e professionale ((FDF
max 1 MB, curriculum complessivo e pubblicazioni scientifiche}, datato e firmato. | dati
personali ammessi sono. nome, cognome, luogo & data di nascita;

copia integrale di eventuali pubblicazioni scientifiche, unitamente alla dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta attestante che la/e stessa/e sono conformi all'originale,
elenco in carta semplice, dei documenti presentati, datato e firmato.
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in caso di conferimento dellincarico il curriculum vitae presentato, la dichiarazione
relativa allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche, nonché la dichiarazione
attestante l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse,
saranno oggetto di pubblicazione sul sito web di Ateneo ai sensi dell’art. 15 del d.lgs.
33/2013.

Nella domanda il candidato deve indicare il domicilio eletto ai fini della procedura selettiva e si
impegna a dare tempestiva comunicazione scritta di ogni sua eventuale variazione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizze indicate nelia domanda, né per eventuali
disguidi postali o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati che appartengano al personale docente e ricercatore delle Universita devono
indicare ta qualifica attualmente rivestita ed il settore scientifico-disciplinare di inquadramento.

f cittadini italiani e i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea possono presentare la
predetta documentazione in originale o in copia conforme all'originale ovvero in copia semplice
attestata conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

Essi possono altresi dimostrare il possesso dei titoli @ dei documenti madiante dichiarazione
sostitutiva di cerificazione o di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n,
445/2000,

| cittadini degli_Stati non appartenenti all'Unione Europea regolarmente soggiornanti in italia
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

limitatamente agli stati, alle qualitd personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di
soggetti pubblici #taliani. Restano salve le ipotesi in cui la produzione delle dichiarazioni
sostitutive avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra I'talia e il Paese di
provenienza del dichiarante. Al di fuori delle precedenti ipotesi, gli stati, le qualita personali e
fatti sono documentati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita
dello Stato estero, corredati da una traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita
consolare italiana che ne attesta la conformita all'originale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda. Non verranno
valutate pubblicazioni dichiarate ma non allegate. Le stesse possono essere presentate in
originale, in fotocopia semplice ovvero raccolte su CD o altro supporte in formato PDF. in
gquesti ultimi due casi, dovra essere, inoltre, presentata una dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta con la quale i candidato attesti la conformita aghi originali di quanto presentato.

Le pubblicazioni redatte in lingua straniera devono essere accompagnate da una traduzione
in italiano certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente autorita diplomatica
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o consolare o da un traduttore ufficiale. Tale traduzione non & richiesta qualora le pubblicazioni
slano redatte in una delle lingue veicolari (inglese, francese, tedesco e spagnoelo).

Per le pubblicazioni stampate all'estero devono risultare la data e il luogo di pubblicazione
oppure il codice {SBN o altro equivalente,

Per le pubblicazioni stampate in ltalia devono essere rispettati gli adempimenti previsti daila
Legge 15 aprile 2004, n. 106 e dal relativo Regolamento di attuazione adottato con i D.P.R. 3
maggio 2006, n. 252. L'assolvimento di tali obblighi va certificato con idonea documentazione
da unire alla domanda oppure tramite dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta da parie
del candidato.

Non & consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni gia presentati all'Universita in
occasione di altri concorsi,

Per tutte e informazioni relative alla modalita di presentazione della domanda di ammissione
la struttura di riferimento & il Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche
e della salute dell'Universitd degli Studi di Trieste e it Responsabile del procedimento ¢ il
Segretario Didattico del Dipartimento.

Art. 3 —- Procedura sefettiva

La procedura selettiva consiste in una valutazione comparativa dei candidati che viene svolta
da apposite Commissioni, nominate con decreto del Direttore del Dipartimento, costituite da
professori e da ricercator individuati, prioritariamente, tra i componenti del Consiglio del Corso
di Studio inferessato, ove istituito. | commissari non appartenenti al Consiglio del Corso di
Studio devono essere inguadrati nel settore scientifico-disciplinare a cui l'insegnamento si
riferisce oppure in settori affini. | membri del personale delle aziende convenzionate
appartenenti ai Consigli dei Corsi di S$tudio sono equiparati alla docenza universitaria,

il Direttore del Dipartimento procede alla nomina delle Commissioni successivamente alla
scadenza del termine di presentazione delle domande. Della composizione delle Commissioni
viene data pubblicita all'Albo di Ateneo (http:/Aww.units it/atencol/aibol).

La Commissione procede alla verifica della qualificazione scientifica e professionale
posseduta dai candidati con riferimento ai titoli, alle pubblicazioni scientifiche, nonche alle
esperienze didattiche e professionali nel rispetto dei criteri e parametri, previsti dal presente
bando e specificati nell'allegata Scheda A.

l.a Commissione ha a disposizione un massimo di 100 punti, che vengono attribuiti a ciascun
candidato in relazione ai titoli valutabili, all'attivita di ricerca e alle pubblicazioni scientifiche,
all'esperienza didattica e alle esperienze professionali, secondo i criteri di riparto precisati
al'aliegata Scheda A.

A parita di accertata qualificazione professionale e scientifica, nell'assegnazione verra data
precedenza ai professori e ricercatori universitari del Settore scientifico disciplinare di
riferimenio.
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I possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, ovvero di titol
equivalenti conseguiti all'estero, nonché dell’abilitazione scientifica di cui al'art. 16 della legge
n. 240/2010, costituisce, a paritd di valutazione, titolo preferenziale per ['attribuzione
dellincarico.

Ad ulteriore parita di punteggio & preferito il candidato pit giovane d'etd (art. 2 comma 9 L.
16.6.1998 n. 191).

Con riferimento all'allegata Scheda A, la Commissione procede nell'ordine:
- alla verifica del possesso dei requisiti di partecipazione dei candidati;

- alla definizione dei criteri e delle modalita di valutazione dei candidati, nel rispetto di
gquanto previsto dal presente Bando;

- alla valutazione comparativa delle domande dei candidati idonei, con assegnazione di un
punteggic numerico per clascuno dei criteri, nel rispetto di quanto previsto dal presente
Bando;

- alla redazione della graduatoria di merito dei candidati formata sulla base det puntegpi
atribuiti in relazione ai predetti criteri.

Dei lavori della Commissione viene redatto apposito verbale che viene conservato agli atti del
Dipartimento.

Il Consiglio di Dipartimento approva ia graduatoria di merito predisposta dalla Commissione
congiuntamente agli atti relativi alla procedura comparativa e individua il candidato risultato
vincitore, il cui nominativo viene comunicato all'Ufficio Gestione Personale docente dell'Ateneo
ai fini della redazione e della sottoscrizione del contratto.

La  graduatoria di merito viene  pubblicata allAlbo  del  Dipartimento
{(hitps://dam. units.itit/diparimento/bandi/Docenza) e ali'Albo di Ateneo
(hitp:/Awww Linits. it/atenec/albol) entro 15 giorni dalla sua approvazione, Tale pubblicazione
ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti. Non saranno date comunicazioni personali agli
interessati,

In cazo di rinuncia del primo in graduatoria o di risoluzione del contratto, Fincarico pud venir
conferito dal Consiglio di Dipartimento ad altro idoneo secondo l'ordine della graduatoria.

La graduatoria & valida unicamente per 'anno accademico 2019/2020. Entro & non oltre 7
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria di merito, il candidato risultato vincitore
dovra presentare alla Segreteria didattica del Dipartimento il programma del corso
"SYLLABUS" secondo le linee guida predisposte dal Presidio della Qualita di Ateneo.

Art. 4 ~ Adempimenti obbligatori ai fini delPefficacia del contratto

Entro e non oltre 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria di merito, il candidato
risuitato vincitore dovra presentare alla Segreteria didattica del Dipartimento:
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1. dichiarazione sostitutiva di certificazione “FOGLIO NOTIZIE” (module allegato al
presente Bando);

2. autorizzazione al conferimento dell'incarico rilasciata dallEnte di appartenenza, ove
richiesta dalia normativa di riferimento. Quanto agli assegnisti di ricerca dell'Universita
di Trieste: parere favorevole del Dipartimento.

in agsenza di detta documentazione non si procedera alla stipula del contratto.

Art. 5 — Modalita di svolgimento dell’attivita

Oltre allo svolgimerto dell'attivita didattica contemplata dal contratto, it docente & tenuto a
partecipare alle commissioni degli esami di profitto e di laurea previste per lintero anno
accademico, compresa la sessione stracordinaria dellanno accademice di riferimento. La
mancata partecipazione alle sessioni d'esame comporta una decurtazione del 9% del
COMPEnso per ciascuna sessione d'esame non svolta.

Qualora risulti che nessuno studente abbia inserito l'insegnamento nel piano di studi, it
contratto si considera risolto di diritte.

Per gli insegnamenti che, pur inseriti nei piani di studio, non risultino frequentati da alcuno
studente, il corrispettivo previsto viene ridotto del 45%. |l docente é comungue tenuto a
svolgere le sessioni di esame previste e a fornire 'assistenza agli studenti.

Al fine di garantire il percorso di assicurazione delia qualita e della trasparenza nei confronti
degli studenti, il docente & aitresi tenuto a verificare 'avvenuto inserimento del programma de
corso {Syllabus) nelia banca dati Ugov e ad inserire il proprio curriculum vitae sul sito web di
Ateneo, nonché di  indicare Yorario di ricevimento degli studenti  allindirizzo
hitps:/iwww. units.itfintra/ @ quanto altro richiesto a tale fine.

tl Docente & tenuto, inoltre, a compilare il registro delle lezioni & a consegnare lo steaso alla
Segreteria didattica del Dipartimento, entro il decimo giorno successivo alla fine delle lezioni.

in caso di mancato adempimento a quanto sopra indicato, non sara possibile autorizzare
I'srogazione del compenso speltante,

Articolo 6 - Trattamento dei dati personali

Ii trattamento dei dati contenuti nelle domande di partecipazione é finalizzato alla gestione
delta procedura di selezione e del conferimento dell'incarico di insegnamento, |l trattamento
dei dati avviene con utilizzo di procedure informatiche e archiviazione cartacea dei relativi atti.
Le medesime informazioni possono essere comunicate unicamente alle Amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dell'interessato.
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Universitad degli Studi di Trieste Tel. +39 040 3994007
Strada di Fiuma, 447 Fax +39 040 39594686
Qspedale di Cattinara e-mail:direttore. dsm@units.it
34149 Trieste www, units. it « demi@pec. units.it
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Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche ¢ della salute

Allegato A

ATTIVITA’ DIDATTICA SOSTITUTIVA

al sensi dell’art. 23, c. 2 della Legge 240/2010

Elenco insegnamenti vacanti AA, 2019/2020

Corso di Laurea Magistrale in ODONTOQIATRIA E PROTESI DENTARIA

N Insegnamento . i Compenso -
Anno | Semestre | COUC® (Atthvitd Cadice Modulo Unita $5D | TAF|CFU |Ore|  oraro  NARL
AD modulo Mdattica
s didattica) {ierdo/personal
PATQLOGIAE
Primo TERAFIA BREME- CHIRURGIA MAXILLO- .
* | semestre | SOOMEL yavio. 2 FACCIALE® MED/23| B | 2 {20} Vedinota® | NO
“““““ FACCIALE e
Sutondy 382ME- CLINICA .
> | semestre [ B82ME | IMPLANTOLOGIA | "0 | opontostomaroLoica | MEP/#8 | B | 2 | 20| Vedinota® | NO
Secondo . BRIME- | R
5 Semestre BAZME | IMPLANTOLOGIA 3 PARQDONTOLOGIA MED/2B| B 2 20 Vedi nota NO
* Compensg arario lordo pessona:
. Docenti & Ricercatori di ruolo di aitrl Atenei: 25,00 Euro
& Contrattisti: 33,91 Euro;
** Mutuato per Il CALM I Mediting e Chirurgia
Sede di svolgimense: Dipartimenta di Scienze Madiche, Chirurgiche e della Salute
Corso di Laurea in IGIENE DENTALE
- " Insegnamentg . Compenso
Anno | Semestre Codice {Attivitd Codice Madulo Unita 58D | TAF | CFU | Ore orario AL
AD modulo Didattira
didattica) e ) {terda/periona)
) T4 SCIENZE BICLOGIA APPLICATA
1 SE:';;E 025ME | BIOMEDICHE Bl 0353""5' AGLI STUDH o3| A | 2 | 20| Vedinoa* | wo
BASE BIOMEDICI

¥ Campensa orario lordo persona

. Docenti, Ricercatori di ruolo di altri Atenei e dipendenti del Servizlo Sanitaro Regionale (FVG@): 25,00 Eury
& Contrattisti: 33,91 Eurg
Sede di svelgimento: Dipartimento dl Scienze Mediche, Chirurgiche @ defta Salute

Al fint deila partecipazione alla procedura di selezione e a pena di esclusione, | candidati devono essere
in possesso del titolo di studio pertinente al settore scientifico-disciplinare (550) dell'insegnamento
oppure all'insegnamento, qualora non venga indicato il 55D specifico (NN): laurea magistrale a ciclo
urico, laurea magistrale/specialistica, laurea e/o altro titolo equipollente o i possesso di titoli di studio

Requisitl di natura scientifica e professionale

equivalenti rilasciati da Universith di paesi esteri.

Verificato quanto sopra, la Cormmissione procede con la valutazione dei requisiti scientifici e
professionali congruenti con Vinsegnamento oggetto del conferirento o il settore scientifico-

disciplinare di riferimento dello stesso, secondo i criteri riportati nella seguente tabella:
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Valutazione ¢ rispettivi criteri

La Commissione ha a disposizione un massimo di 100 punti.

CORSO DI STUDIO:

MODULQO: 550}/denominazione

pubblicazionl scientifiche

Candidato:
CRITERI DI VALUTAZIONE COMPARATIVA Punti
Conseguimento deli’zbilitazione scientifica nazionale di cui art 16, comma 3, 5i/No
lettera n, Legge 30/12/2010 n. 240
1.Titoli di studio Laurea Triennale (o titolo equipoliente) non 0.2
pertinenti al 550
{max 30 punti) taurea Triennale {o titolo equipolente) 15
pertinente al S50
Laurea Magistraie (o titolo equipollente) non 0.7
pertinente al 550
Laurea Magistrale (o ftitolo equipollente) 2
pertinente al 55D
Laurea Magistrale a ciclo unico (o titolo 3.5
equipollente) pertinente at 55D
Specializzazione non pertinente al 550 0.5
Specializzazione pertinente al 55D 1.5
Dottorato non pertinente al 55D 0.5
Dottorato pertinente al $5D 2
Master non pertinenti al 55D 0.2
Master pertinenti al S5D 1
Corsi di perfezionarento pertinenti al 55D 0.5
Competenza linguistica nella lingua inglese 0.5
(certificati Cambridge, Toefl, Trinity, IELTS;
minimo livello raggiunto: Cambridge €1 o
equivalenti)
Altri Titoli certificati pertinenti al 85D max2
2. Attivita di ricerca e Assegnista di ricerca/Postdoc 1/anno
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{max 20 punti)

su riviste indicizzate Web of Science, Pubmed,
Scopus

Capitolt su fibri e manografie pertinenti

0.40

0.30

3. Esperienze didattiche
{ultimi & anni accademici:
2014/15-2018/19)

{max 40 punti)

Modulo di insegnamento nel S50 oggetto di
incarico e nel CdL specifico

Modulo di insegnamento nello stesso 55D in
attri CdL

Collaborazioni didattiche (es. seminari extra-
offerta formativa/AFC) inerenti il modulo
ogeetto di incarico

Modulo di insegnamento In 55D diversi

RAFP {ex-Direttore attivita didattiche) in ruolo
attivo

Tutor Didattico (ex-Tutor ! livello) in ruclo
attivo

Tutor di tirocinio {ex-Tutor H tivello) in ruolo
attivo

Valutazione della didattica (da fonti ufficiali e
score medio della DOMANDA 12* del
guestionario AVA-ANVUR neglhi ultimi 3 anni
disponibili per il CdS specifico; ove non indicato
ma disponibile it dato verra inserito dalla
Commissione giudicatrice):

w7

5 -7 (sette escluso}

<5

1.5/incarico anno

1/incarico anno

Q.5/collaborszione

0.5/incarico anno
1/anno
0.8/anno

0.2/anno

&
-3
12

4. Esperienze professionali
{ultimi 5 anni occodemici:
2014/15-2018/19)

(rmax 10 punti)

Eventi accreditati ECM (o equivalenti Crediti
Formativi Professionali) su aspetti professionali
specifici inerenti it modulo di insegnamento e/fo
metodologie didattiche

Responsabilita di settori clinici e/a professionali
di particolare rilevanza e pertinenti al modulo

oggetto di incarico

Esperienza professionale in ruolo attivo

0.1/credito

1/anno

0.5/anno

TOTALE
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Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche e della salute

GIUDIZIO MOTIVATO

Nota:
*1a Domanda 12, rivolta allo studente e inserita nel questionario della valutazione dell’attivita

didattica del Docente e reperibile al sito https://valmon.disia.unifi.it/sisvaididat/units/ cita: “Sei
complessivamente soddisfatto dell'insegnamento?”

Trieste, QC& #Qw{?}f&h\ &MQ

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTOQ

Prof. Nicold de Manzini
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
{Deve essere presentats una domanda per ogni singolo insegnamento/modulo)

Al Direttore del Dipartimento Universitario Clinico di
Scienze mediche, chirurgiche e della salute

It a sottoscrittala

Nato a il Codice fiscale .
residente a , invia
indirizzo e-mai ;fetl

CHIEDE

di essere ammessalo a partecipare alla procedura selettiva per Faffidamento mediante contratto della seguente attivita
didattica:

Corso integrato ;

per il Corso di studio in ;

indetta con il bando di vacanza prot. n. dd.

Preso conoscenza del testo integrale dal bando di concorso, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n 445 per ie ipotesi di falsitd in atli & dichiarazioni mendaci ivi indicate, @ dellulteriore
sanzione della decadenza dai benafici conseguenti a qualsiasi provvedimento o atto dell' Amministrazione emesso sulla
base di dichiarazioni nan veritiere prevista dall'art. 76 del medesimo D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445

DICHIARA

sotte la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR. n, 445/2000
di essere cittadino :
di essere in regola con la normativa in materia di permesso di soggiomo {solo per | cittadini extracomunitari

di gadere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso,

A T

di non essere state destifuite o dispensate dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento,

7. di non esser stato dichiarato decaduto da impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del DFR 10 gannaio 1857
n. 3 {guando sia accertato che limpiego fu conseguito mediante Ia produzione di documenti falsi o viziali da invalidita
non sanabile).

B. di non essere cessato per volontarie dimissioni dal servizio presso I'Universitd degli Studi di Trieste con diritto a
pensione anticipata di anzianitd;

9, dipon essere cessato per volontarie dimisstoni dal servizio presso una delle Amministrazioni di cui altart. 11, comma
2, del D. Lgs. 165/2001, con diritto a pensione anticipata di anzianitd, di non aver avuto rapporti di lavoro o impiego
con I'Universita degli Studi di Trieste nei cinque anni pracedenti a quello di cessazione dal servizio,

10.di non versare in alcuna delle condizioni di incompatibilita e conflitto di interessi che impediscono it conferimento det
contratto in questione ed allega le previste dichiarazioni in merito.
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DICHIARA, altresi

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR. n. 445/2000

[indicare lopzione d'interesse]

(l

£

i essere dipendanta del’Universita di Trieste, in qualitd di

e di prestare servizio presso la struttura

-in caso di conferimento dell'incarico- si impegna a darne comunicazione all'Ufficio Gestione del Personale
TA;

di agsere dipendente dell'Universita di

in qualita di
(1 professore [precisare) S5D [INDICARE]
M ricercatore [precisara] S50 [INDICARE]

e di aver presentato domanda di autorizzazione ad accettare l'incarico in questione, essendo a conoscenza
che lincarico potrd essere conferito solo a condizione che intercorra Fautorizzazione dell'Universita di
appartenenza;

di essere titolare di assegno di ricerca presso I'Universitd degli Studi di Trieste, Dipartimento di
. & di aver presentato domanda di sutorizzazione ad
accettare I'incarico in questione, essendo a conoscenza che Fincarico potrd essere conferito solo a condizione
che il Dipartimento esprima parere favorevole circa la compatibititd dell'incarico con Fimpegno richiesto per
I'attivitd di ricerca [allegare copia dell'istanza o, se gia acguisito, copia del parere favarevole del Dipartimento],

di essere dipendente del sotto indicato Ente Pubblico o Private

. i qualita di

[ di necessitare del nulla osta o parere preventive necessario per il conferimento o Faccettazione
dell'incarico.

) di non necessitare del nulla osta o parere preventivo necessario per it conferimento o Faccettazione
dellincarico,

DICHIARA, altresi

di essere in possesso dei requisiti scientifici e professionali di cui alla documentazione allegata (Curriculum vitae,
pubblicazioni o elenco delle stessea).

il sottoscritto allega alla presente la seguente documentazione, autocertificata ai sensi del PR 445/2000:

rl

Copia - fronte retro - di un documento di identita in corso di validita [obbligatorio, a pena di nullita
dellistanza, ai fini dell’autenticazione della firma posta in calce all'istanza e della validita delle
dichiarazioni sostitutive allegate].

curriculum datato e sottoscritto in originale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR
445/2000 e compilato esclusivamente secondo il format v, allegato C. Il curriculum cosi redatto, sard
quello a cui Ja Commissione fara riferimento in sede di valutazione dei titoli;

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta riguardo alto svalgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in
enti di diritta privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o o svolgimento di attivita professionali;

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante l'inesistenza di condizioni di incompatibilita,

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse;

curriculum vitag in formato europea (PDF max 1 MB) dellaftivith scientifica, didattica e professionale
{curriculum complessivo e pubblicazioni scientifiche), datato e firmato. | dati personall ammessi sono: nome,
cognome, luogo e data di nascita;

copia integrale di eventuali pubblicazioni scientifiche, unitamente alla dichiarazione sostitutiva deil'atto di
notorieta attestante che la/e stessa/e sono conformi all’originale;

elenco in carta semplice, dei documanti presentali, datato e firmato;
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DICHIARA, inoltre

ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445, che:!

Lo le fotocopie dei titoli (se non gid autocedificatl) e det documentifpubblicazioni of cui ai punti
del predetto elenco sono conformi agli originali;

i3 perilavori stampati in ltalia sono stati adempiuti gli obblighi previsti dal D.P.R. 3 maggio 2008, n. 252,

DICHIARA, infine,

1] di aver preso visione dell'allegata informativa ai sensi del'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento
europec in materia di protezione dai dati personali) @ di aver preso visione di tutte le clausole del bando e delle
condizioni di ammissione al concorso e di acconsentire, ai sensi del D L. 30/06/2003, n. 196, al trattamento dei
dati personali & soli scopi inerenti la procaedura concorsuale di cui trattasi.

0 di essere a conoscenza che, in caso di conferirmento dellincarico, il curricuium vitae presentato, la dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta relativa alle svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche, nonché fa
dichiarazione sostitutiva di notorieta relativa all' assenza di conflitto di interessi saranno oggetio di pubblicaziones
sul sito web di Ateneo, ai sensi dell'art. 15 del d.Igs. 33/2013.

Il sottoscritto chiede che le comunicazioni relative alla presente selezione vengano indifizzate al ssguente indirizzo:

Cognome a nome

via & NUMero civico — se necessario,
internofscala ...

cap - localita - Comune - Provincia

S& NeCesSario, presso ...

data Firma (leggibile & per esteso)

Informativa ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 (Regokimento earepes in materia di protezione
dei dati personali)

Ai sensi dell’art, 13 del Regolamento UE 2016/679, in relazione ai dati personali 4f cui 'Universita degli Studi di Trieste entra in possesso, in
quatita d ttelare del trattamento, desideriamo informarla su quanto segue:

L TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Titolare del trattamento & Flniversitd degli Swdi di Trieste, con sede legale in Trieste, Piazzale Europa 1. Pub rivolgersi al titolare scrivendo
all’indirizzo sopra riportato o al sepuente indirizzo di posta elettronica certificata: pluguod e Uit il

2. DATI I CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DY DATI
E possibile contattare il Responsabile della protezione dei dati dell'Universitd ol indirizzo email: dpogdunits.it

3. FINALITA’ E BASE GIURITHCA PEL TRATTAMENTOQ
Nel rispetto dei principi di liceitd, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza ¢ necessitd di cui all’ant., 5 del Regolamento UE 2016/679,
I'Universita, in qualitd di Titolare del rattamento, provvederd af tratlamento dei dati personabl da Lev femit, esclusivamente 8 fim
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defl’adempimento delle prescrizioni di legge relative al rapporto di lavoro, comprese guelle ropnesse alla gestione deglt oneri fiscali ¢
previdenziali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

4. DESTINATARI DET DATI PERSONALI

[ dati trattati per le (inalitd di coi soepra verranng comanicntl o saranne comungue accessibili ai dipendenti e collaboratori assegnati ai competenti
uffici dell Universitd deghi Studi di Trieste, che sono, a tal fine, adepuatamente istewiti dal Titolare,

L*Universita pud comuntcare i dati personali di cui & titolare anche ad altre amministrazioni pubbliche gualora queste debbumo trattare | medesimi
per eventuali procedimenti di propria competenza istituzionale nonchd a tutti quel soggetti pubblic ai quali, in presenza dei relativi presuppost,
1a comunicazione & prevista obbligateriamente da disposizioni comunitarie, norme di lepge o regolamento.

La gestione ¢ [y congervazione dei dati personali raccolti dall Universiid degli Studi di Trieste avviene su setver ubicati at!’interno dell™Universitd
oo su server esterni di ornitort d7 alenni servizi necessar alla pestione tecnico amuinistrative che, ai seli fini defla prestazione richiesta,
potrebbero venire 2 conoscenza dei dati personali deghi intercssati e che saranno debitamente nominati come Responsabili del trattamento 2 norma
dell’art, 28 del Regolamento UE 2016/679. [ datk personali non saranne soggetti a diffusione.

3 CONSERVAZIONE DEL DATI PERSONALIL
I dati personali inerenti I"anagrafics ¢ § dali Jf carriers nonché quelli raceolti per Uutilizzo dei servizi @ per ke comunicazioni saranno conservati
in base aglt obblighi di archiviazione per il tempo stabilito dalta normativa vigente o dal Massimario di scarta,

6. DIRITTI DELLINTERESSEATO

Wella Sun gqualitd di interessato al trattamento, Let ha dinitie & dehiedere ol Universitd, quate Titolare del trattamente, ai sensi degli ant.15, 16,
17. 18, 19 ¢ 21 det Regolomento LE 2016/679:

* I'accesso ai propri dati personali ed a tutte le informaziond di cui alt’ar. 15 def Regolamento,

= la rettifica dei propri dati personali inesatti e I'integraziene di quelli incompleti,

* la cunecllazione dei propri datl, fatta cecezione per quelli contennti in atéi che devono essere obbligatorigmente conzervati dall’University e
salvo che sussista un molivo legittimo prevalenle per procedere al tratlamento:

« la {imitazione del trofamento nelle ipotesi di cul alPart. 18 def Regolamento UE 2016/679.

7. MODALITA’ D ESERCIZIO DEL DIRITTI
L potrd esercitare tabt 1 diritl di el sopra invianda una eemal al Titolare o al Responsabile Protezione dei dati ai seguenti indivizzi
ateneaddiipec. units.ile dpogiunis.it.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DY CERTIFICAZIONE
(D.P.R. 28 dicembre 2000, n., 445, art, 46) .
DICHIARAZIONE SOSTITUYTIVA DI NOTORIETA
(D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, art. 47)
NON SOGGETTA AD AUTENTICAZIONE-ESENTE DA BOLLO
(D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, art. 37, c.1)

(T3 T3 = O O TS S UE ST U TSRS
Il/La
sottoscritio/a UNGITTIE) Lo et e oo oe oAb e bbb

consapevole delie sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R, 28 dicembre 2000, n.445 per le ipotesi di
falsitd in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, e deli’ulteriore sanzione della decadenza dai benefici
conseguenti a qualsiasi provvedimento ¢ atto del’Amministrazione emesso sulla base di dichiarazioni non
veritiere prevista dall‘art. 75 del medesima D.P.R. 28 dicembre 2000, n,445

DICHIARA

1) - Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio pertinenti_al 85D dell'insegnamento/modulo
oggetto di incarico

LAUREA TRIENNALE (0 titolo equipolente) TN, .. o i e e cee e e et e e ee e eee e e e
Conseguitail .................. presso I'Universitd degh Studi di ..o e
LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO (o titolo equipoliente) In .
Conseguita il ..................presso 'Universith deghi Studidi............. SO U TR PUUTORRPRRONS
LAUREA MAGISTRALE (o titolo equipmblEnta) 10 ... ... e

Conseguita il .................. presso 'Universitd degli Studidi ..

- Di essere in possesso di ulteriori titoli specifici relativi al S5D oggetto di insegnamento (secondo |l

seguente ording: Lauree/ Lauree Magistrali aggiuntive, Specializzazionefi, Master di 1° e 2° Livello, Corso/i di

Perfezionamento, Dottorate nel SSD; precisare data di conseguimento del titolo  Universtd ed eventuale

votazione conseguita)

|.aurea/Laurea Magistrale o Specialistica/Quadriennale in ...,
Conseguitail ..................presso L'Universita degh Studi di ..o
SPeCiallZZAZIONE .. ... oo e e e e e e

Conseguitail ............... presso I'Universitd degli Studi di ...




Masterin ... ... et Livelio
Conseguito il ............... presso I'Universita degh Studi di o e

Corso di Perfezionamento 1 T O D U RO

Consegultoil .................. presso L'UniversitA degli Studidi ..o

Conseguita il .............. presso L'Universitd deali Studidi ...

- Gompetenza linguistica nella lingua inglese (certificati/diplomi Cambridge, Toefl, Trinity, IELTS minimeo livello

raggiunto Cambridge C1 o equivalenti) ..o
Conseguito Il ... .. . PIEBBO L e e e
- Abilitazione Scientifica Nazionale (specificar®) ..o

ConSEgURO 1l

-Altri titoli (specificare, anche non pertinenti al SSD oaggetto di insegnamento) ...

Conseguito it........................ T T N,

E’ passibile aggiungare ulterior riquadri secondo necessita

2) - Diavere realizzata la seguente attivita scientifica:

- Articoli pertinenti_al 85D su riviste INDICIZZATE Web of Science/Pubmed/Scopus (Autori/e, Titolo,
Rivista, Anno, Volume, Paging)

E’ passibile aggiungere ulteriott tiguadri secondo necessita
- Capitoli di libri © monografie pertinenti
R U O TP E U UO U PO U P TR PO U




E’ possibile aggiungere uiterior! riguadri secondo necessita

3} - Di aver svolto Ja seguente attivita didattica universitaria (nell'ording: nel 550 oggetto d'incarico & nel
CdL specifico, nello stesso 58D in altri CdL, in 58D divarsi, in Seminari extra offerta formativa/ AFC inerenti il
modulo oggetto d'incarico | negli ultimi 5 anni accademici 2014/15, 2015/18, 2016/17, 2017/18 e 2018/19):

1. CorsodiLaurea .. ..o PRBBE D et s e ar s

SSD oggetto di Insegnamento ... ... . Anno Accademico ..._.........Denominazione Modulo
o Seminario JAFC ... .. OrelCFU..........

2, Corsodibaurea ............ooocovrv i PRBSBO i e e

S8D oggetto di Insegnamento ... Anno Accademico ... .. Denominazione
Module o Seminario JAFC ... OrelCFUL

3, CorsodiLaured ..o PEBBBO L e

538D oggetto di Insegnamento ... ... ... Anno Accademico ... .. ... _Denominazione Modulo
oSeminario /AFC .. ... Qre/lCGFU..._..... .

4. Cdl., Master/Cdl. Magistrale .......................oo o PRESBO e
55D oggetto di Insegnamento .................. Anno Accademico................. L Denominazione
Modulo o Seminario /AFC .. . Ore/CFU............

5. Cdl, Master/CdL Magistrale .....................cooooveeon PRESSOL oo,
S50 oggetto di Insegnamento .................. Anno Accademico........................... Denominazione
Modulo o Seminario fAFC . . Ore/CFU. ... ..

6. CdL, Master/CdL Magistrale ............ ..o U PRRSSO L
55D oggetto di Insegnamento .................. Anno Accademico........................ Benominaziohe
Modulo o Seminarfo JAFC .. ... Ore/CFU._ ... ... ...

E’ possibile aggiungere ulteriori riquadri secondo hecessita

- Attivita di RAFP (ex-Direttore Attivita Didattiche), Tutor didattico universitario {ex-Tuter | livello) efo
di Tutor di tirocinio {ex-Tutor Il livello)} formalmente incaricatofa (indicare solo gli anni in ruolo attive ed
effettivamente svolti negli ultimi 5 anni accademici (2014/15, 201516, 2016117, 2017118, 2018/19)

1. Corsodilaurea .. ... ... Prosso ...
Incaricoinqualitadi ................................. dallfaalnegliaa .............................o
2. Corsadilaurea ..................ocoo L PRESSO L
Incaricoinqualitadi ................ ... dallaalk;eglisa ... . .. .. ...
3. Corsodibaurea .. ... Presso . ...

Incaricoinqualitadi.................................... dalfaaineglias ....................oc i,




- Di aver ricevuto la seguente valutazione della didattica da parte degli studenti (score medio della
DOMANDA 12 del questionario AVA-ANVUR negli ultimi 3 anni disponibili: “Sel complessivamente soddisfatto
dellinsegnamento?” per il CdS specifico, e reperibile al sito hitps./fvalmon. disig. unift, il/sisvaldidatiunits/, ove non

indicato dal docente ma disponibile sul portale, sard inserito dalla cammissione giudicatrice ):

Score medio (Insegnamento/Modulo): ...

Score medio (Insegnamento/ModUl): ... .. e e e e

Score medio (Insegnamento/Modwla) ...

4} - Di aver svolto le seguenti attivita professionali in ruole attive conaruenti al 88D deli'insegnamento
negli ultimi 5 anni accademici (2014/15, 201516, 2016/17, 2017/18, 2018/18)

1. Ruolofinearico .............cooceeeeeeev dalfal o Bede
2. Ruololincarico .. ... .. ..............eedalfall oL sede....................
3. RUOIO/INCALICO ..o v e daldal 8RR
4, Ruolofinearico ..............ocoeier e daltal o sede
5. Ruolofincarico ............._.......................odalfal L sede L

- Responsabilita di settort clinici e/o professionali di particolare rilevanza e pertinenti al modulo
oggetto di incarico, ultimi 5 anni accademict (2014715, 20M6/16, 2016/17, 2017118, 2018/19)

1. Ruolofincarico .............ooiviviiiveiinndaldal o sede e

RUOIG/INCANICO ..o e dal Al L B

2

3. Ruolofincarico ...................c.cocccoiiiiivn o dalfal o sede L
4. Ruolofincarico ...................cooeveiiviveicen o dalfal o sede...........oiane
6

Ruolofincarico ......coviveee i dad fat L ERde

- Diaver partecipato a eventi accreditati ECM (o equivalenti crediti formativi professionali) su
aspetti professionali specifici inerenti if modulo di insegnamento efo metodologie didattiche, ultimi
5 anni accademici: (201415, 2015/16, 2016/17, 2017/18, 2018/19)

1, D ENOMITIAZIONG GO GO i ittt et vttt r e ae e et e e e et e e e e
Durata ................cooecceevv. Creditl ... PrOSEO ..ot e e L

2. DO ONE O S0 i e e e e e e
Durata ... ... .............Crediti........ PreS S

i B T T T T P T Ly T e T S UV
Durata ..........o.occoevvcivvvvinnn- Gorediti o PROSED i itiitini it iia i rrmrrar s irrrriernes
A, DENOMINAZ O OG0 i it i st e e e e e e e e e e
Durata.................................Crediti... ... [ T 11 « P

5. Denominazione Corsa .............

B, DO OIMINAZ N TS o e et e et et e e r e e T e e e e e e
Durata ..................co oo Crediti L PrBSEO e

E’ possibile aggiungere ulteriorf riquadri secondo necessita




- Di aver svolto le seguenti ulteriori attivitd, ultimi 5 anni accademici (2014/15, 2015/16, 2016/17, 2017/18,
201819y

Il sattoscritte consente, con la presente, it trattamento dei propri dati personali nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n, 196,
ai 50l scopi inerenti la procedura concorsuale di cul trattasi.

Trieste,

{Firma)



DICHIARAZIONE RELATIVA ALLO
SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA TITOLARITA’ DI CARICHE
IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIAT! DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O
ALLQ SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' PROFESSIONALI
Al SENSI DELL'ART. 15 C. 1 LETT. C) DEL D.LGS. 33/2013
{dichiarazione sostitutiva di notorieta ex art. 47 D.P.R. 445/2000)

Ii/l.a sottoscritto/a
nato/a a , in relazione allincarico di (inserire tipologia & denominazione

dellincarico)

che potra essere conferito al sottoscritto dali'Universita degii Studi di Trieste, solto la propria responsabilité,
consapevole di quanto pravisto dall'art. 75 in merito alla decadenza dei benefici acquisiti & dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, in merito alle conseguenze penali in caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti’

DICHIARA
1. ai sensi dell'art. 15, comma 1, lettera c) del D.1L.gs.33/2013
SEZHINE T INCARICHT E CARICHE

di non svolgere incarichi e/o avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalia
Pubblica Amministrazione; ‘

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla Pubblica Amministrazione:

Soggetto Desctizione Data di Periado di Comipenso fordo Compenso lordo
conferenle ™ dell' ncarica o del conferimento svalgimenta camplessivo previsto | nell’anna ., Y
tapparto i atia ¥ dell"incarico
(data di inizio e fine
incarica)

SELTONE - ATTIVITA' PROFESSIONALE
ti dinon svolgere aftivita professionale;

di svolgers la seguente atiivita professionale (indicare tipologia ed eventuale denominazione
Ente/societa/Studio)

2. e conseguentemente ai sensi dell'art. 1, commi 471, 472 e 473 della legge 27 dicembre 2013, n. 147
"Digposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilitd 2014)",

modificati dall'art. 13 del Decreto Legge 24 aprile 2014, n, 66 ¥, dichiara di:
superare

nan suparare

in virtt di emolumenti a carice della finanza pubblica, limporto di € 240.000,00, lorde annue, equivalente al
trattamento aconormico del Primo Presidente della Corte di Cassazione.



DICHIARA INOLTRE

. diessere informato/a, ai sensi e per git effelti del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolli saranno
trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale Ia
presente dichiarazione viene resa,

- di essere informato che, ai sensi e per gl effetti di cui all'art. 15, comma 1 del D.Lgs. 33/2013, la
presente dichiarazione sard pubblicata, in caso di conferimento dellincarico, sulb sito web
dell'Universita deqli $tudi di Trieste nell' apposita seziong "Amministrazione Trasparente”;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Universita deali Studi di Trieste ogni variazione dei
dati forniti nell'ambito delia presente dichiarazione.

data firma {per esteso e legaibite)

' Docrete logislative 19 marto 2013, n. 33 - Riording della disciplina riguardante il dirltto di accesso civico e ghi obblight di pubblicitd, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrationi
Art. 15, Obhlighi di pubblicazlone concernenti i titotari di incarichi di collaborazions o consulenza
1. Fermo restanda guanto prevista dallarticalo 9-his e farmi restande gli obblighi di cormunicazione di cui all'artieoln 17, comma 24, defla legae 15
fhapgio 1992, n. 127, le pubbliche amministraziont pubblcanc e aggiornane ie seguanti informazioni relative ai titokari di incarichi di
collaboratione o consulenza:
fcamma cos! modificata dali'ort. 14, comma 1, dlgs. n. 97 del 2015)
a) gli estremi de!l'atto di conferimento dell'incarico;
By il currlgulem vitag:
ch i datl relativi alla svolglmento at Incarichi o fa titalarita di carlche in enti di diritte private regolati o finanziat) daile pubblica amministrazione o
lo svolgimento di attivith professionali;
d} i compensl, tormunque danorminat], refativi 3l rapporto di consulenza o ¢ coliaborazione, con specifica evidenza delle aventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato.
2. La pubblicazione degli estremi degli atti di eenferimento di incarichi diripenzialt dl collaborazione o di consulenza a soggetti asterni a qualsias
titole per | gitall & previsto un compensg, completi di indicazione dei soggetti pereettori, della raglone dell'incarice e deli'ammantare erogato,
nonché 1a comunicazione alfa Presidenza del Conslglio del Ministri - Dipartimento della funziene pubblica dei relativi datl al sens! dell'articala 53,
comma 14, secondo periodo, det decreto legislative 30 marza 2001, 0. 165 @ succassive madificazioni, sone condiziont per 'acquisiziong
dell'efficacia dell'atto e per la liguidatione dei relativi compenst. Le amministrazion! pubblicana & mantengono aggioraati sui rispettivi siti
istituzionali gli elenchi dei propri consulenti indicande Poggetto, la durata e f compensa delllincarico. I Dipartimente dells funione pubbtics
cansente la consultazione, anche per nominative, dei dati di cui al presente comma,
{comume cosl modificate doli'art, 14, comng I, d4.0a5. 0. 87 det 2016)
4, In caso di emessa pubblicazione di quanta previsto al comma 2, il pagamento del corrispetiiva delersiing b responsabilits del dirigente che
I'ha disposto, accertata afl'esito del procedimento disciplinare, e comporta il pagamanto di una sanzione pari afls somma corrispusta, fatto salve il
risarcimesite del danne del destinatario ove ricorrane le condlzion di cu all'articoln 20 del decrato legislativo 2 toglio 2010, n, 104,
A. ie pubhiiche amministrazioni pubblicanc | dati cui ai comeni 1 & 2 entea tre mesi dal conferimento dell'incarico e per | tre anni successivi alia
cessazione deil'incarico,
5. fvomvno ubragote dull'art. 14, comma 1, d.lgs, . $7 del 2016}
" Al senst delart, 75 del (PR, 44572000 qualora A seguito di controllo emerga la nen veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichlarante
decade dai benetici eventualmente conseguenti &l provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
Al sensi dell’ars. 76 del 0.P.R. 445/2000 le dichiarazioni mendari, la falsith in atti o 'uso dl att falst sono punit! ai sensi del codice penale e della
vigente normativa in materia.
N sono soggetti conferenti: e autorith amministrative Indipendenti, gl enti pubblici economicl. le pubbliche amministrazien di cui all'art. 1 temma
2 del Decreto Legistativa 30 marto 2001 n. 168 e successive modificazioni, e socista partecipate in via diretts o indiretta dalle predette
amministraziont ("Per amministrazioni pubbliche si intendano tutte le amministrazioni delio Stato, b compresi gl istituti e le scuole di ogni ordine e
grodn & fe istitugion! educative, e arlende ed omministrazion! delfo Stato ad ordinarmento autonoma, le Reglonl, fe Province, | Comuni, Ie Comunita
montone & lore consorel ¢ associozionl, fe istituzion) universitarle, gif lstitut! utonomi case popolar,. e camere of commercio, industiva, arltigianato €
agricofturg & loro gssociozions, utli gli enti pubblic! o aconomicl nazionall, reglonali e lacali, le amministrazioni, e aziende ¢ i enti del Servizio
sopitario nazionale. 'Agenzia per lo roppresentanza negodiote defle pubbliche amministrazion! (ARAN} e le Agenzie di cui af decrete legisiativo 30
fuglin 1299, 300. (Fino allg revisiong prganica della discipling di settore, le disposidioni di coi of presente decreto continnong od appifcarsi anche of
conn”
M per incaricht in atto si intendono tutti gh incarichi, di durata infra-annuale o pluriennale, canferitt o svolti neltanne di riferimento. Nel caso di
ingarichi a durata pluriennate, if compenso deve assere indicato $ia in tisura compiassiva sia In part uguali su base annua. {e cia anche se, in base
all'atto di conferimanta, H corrispettivo verrd pagate selo af termina dell'incarico).

¥



Y Per trattamento economice annup onnicomprensivo devono intendersi: 'ammontare del trattamento retributive (stipendio) percepito
annuzlmente (comprase le indennitd e le vocl accessorie), nonché le eventuali remunerazioni per consulene, coliaborationl o incaricht aggiuativi, le
retribuzioni o gl emolument comungue denominati (ved. nota a), | trattamantt pensionistici erogati da gestioni previdenziall pubbliche (owwero
erogati nall'ambito di gestionl previdenziali obbligatorie) comprest | vitalizl {con esclusigne deile sote forme di previderza complementars e
ntegrativa), percepiti o che si prevede di percepire, nell'anno di riferimento, dai Soggett] conferents & cul alla nota it

VI legge 27 dicembre 2033, n 147 - Disposiziont per la formezione del bilancio annuale e pluriennsle dello  Stato
(legge di stabilita 2014}
471. A decarrere dal 1% gennalo 20114 le isposizioni di cut alf'articolo 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n, 201, convertite, con
maodificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n, 214, in materia di trattamenti economici, s applicano & chiungque riceva o carico delle finanze
pubbliche retribuziont o emolumentl cormungue denominatl In ragione di rapporti dt lavaro subordinate o autonome intarcorrenti con le autorita
amministrative indipendenti, con gli enti pubblict ecenomici e ton le pubbliche amministrazionl di cul all'articola 1, comma 4, flef decreto legislativa
30 marza 2001, 1. 165, e successive modificazioni, ivi inclusc i personale di diritte pubblice di cul all'articolo 3 del medesime decreto legislativo,
fromne cos! modificato dall'ert. 13, comma 2, leqge n. B9 del 2314}
472 Sonc soggett ol hmite di cui all'articolo 23-ter del decreta-legee 6 dicermbre 2011, n. 201, convertito, con modificazion, dalla legge 22 dicembre
2011, n, 214, anche gh ermolumenti dei component! degl organi @l amiministrazione, direzlone ¢ controlio, con gl enti pubhblici economici delte
arnministrationi pubbliche di cui all'arsicolo 1, cormma 2, del decreto legistativo 30 mareo 2001, 0, 2685, & successive modificazioni, ove previsti dal
rispettivi ordinamenti.
{eompna cos? modificata dolf'art, 13, cormmo 2, legae 0, 89 del 20014}
473, A fini dell'appiicanone della discipling di cui ai commi 471 e 472 sono computate In modo cumulativo le somme comungue erogate
allinkeressato a carico di uno o pi organismi o amreinistraziont, ovvero di socletd partecipate in via dicetta o indiretta dalie predette
amministrazioni.
{comm cost modificato doif'art, 13, comma &, leqge n. B9 dpl 2014}




Il sottoscritto
nato a
residente in via

CAP.

DICHIARAZIONE INESISTENZA DI CONDIZIONI DI INCOMPATIBILITA
(dichiarazione sostitutiva di notorietd ex art. 47 D.P.R. 445/2000
dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 D.P.R. 445/2000)

prov. il 58850

citta prov.

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendagi

DICHIARA

= che non sussiste un rapporto di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore appartenente al dipartimento o alla struttura sede dell'attivitd da svolgere, il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell'Universita degli Studi di Trieste,

» di non trovarsi in alcuna delie situazioni di incompatibilita previste dal bando di vacanza e
precisamente;

Q

e}

di non essere professore, ricercatore o assistente universitario di ruclo ¢ professore
incaricato in posizione incompatibile con la titolaritd dei corsi di insegnamento (in caso
di congedo ai sensi dell'art. 17 del D.P.R. 38211980 - sabbatico; congedo ai sensi
dell'art. 10, Legge 311/1958 - per motivi di studio e di ricerca all'estero; congedo ai sensi
dell'art. 8, Legge n. 349/1958 — congedo stracrdinario per ragioni di studio e ricerca);

di nan ricoprire uno dei mandati, cariche o uffict di cui all'art, 13 del DPR n. 382/1980
(incarichi per | quali é previsto if collocamento in aspettativa d'ufficio);

di non fruire di borse di studio di cui alla L. 398/1989 o di contratto di formazione
specialistica ai sensi del D. Lgs. 368/1999:

di non essere studente attivo nel Dipartimento presso il quale deve essere svolto
I'insegnamento, ovvero, nel caso di corsi interdipartimentali, in uno dei Dipartimenti
interessati;

di non essere dottorando di ricerca con periodo di ricerca obbligatoria in corso;

DICHIARA, altresi

» che, qualora, nel corso dell'incarico, emergesse i'esistenza di un simile conflitto di interessi
provvedera immediatamente a comunicarlo al responsabile del procedimento.

Data Firma (leggibile e per esteso)




DICHIARAZIONE D'INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESS!
(resa ai sensi degli Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

IL SOTTOSCRITTO
Cognome Nome
Data dinascita ___/___/  Luogo di nascita Prov

in relazione alla selezione per l'incarico di collaborazione ...

ai sensi dell'art. 16 del Codice Etfico di Ateneo (Conflitto di interessi)' e dell’art. 7 del Codice di
Comportamento (Conflitto di interessi ed obbligo di astensione)’, che trovano applicazione, per
quanto compatibili, anche nei confronti dei consulenti, dei collaboratori esterni, dei prestatori d'opera,
dei professionisti e dei fornitori che collaborano con PUniversitd degli Studi di Trieste;

consapevele che il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o del committente

DICHIARA

a) di non trovarsi, per quanto gli é dato sapere, in condizione, anche potenziale, di conflitto di
interessi con le attivita che gli vengono affidate”;

b} che, per quanto gli consta, non esistono circostanze o fatti — passati o suscettibili di insorgere nel
prossimo futuro — che potrebbero mettere in discussione la sua indipendenza agli occhi di una
qualsiasi delle parti;

¢} che, qualora, nel corso dellincarico, emergesse i'esistenza di un simile conflitto di interessi
provvedera immediatamente a comunicarlo al responsabite dei procedimento.

lIiLa sottoscritto/a dichiara, altresi, durante la vigenza del contraito, di astenersi dal prendere
decisioni o svolgere attivita in situazioni di conflito anche potenziale di interessi con I'Ateneo,
perseguendo interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

Dichiara, inoltre, di essere informato che tale dichiarazione & resa al fine di consentire gii
adempimenti previsti dall’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, di avere ricevuto le informazioni
di cui al’'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 sulla Privacy, in particolare riguardo ai diritti riconosciuti dall'art.
7D Lgs. 196/2003,

Dichiara altresi di acconsentire al trattamento dei dati che ha fornito, con le modalita e per le finalita
indicate nelta informativa stessa e necessari per rispondere a questa richiesta,

Conferma che quanto ha dichiarato & vero e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste
dal D.P.R. 445/2000 (articoli 75 e 76).

Data Firma {(leggibile e per esteso)

NE: La dichiarazione sostituiva di atte di notorietd va firmata davanti a un dipendente pubblico che accerta
Videntita del DICHIARANTE. Sono valide anche le dichiarazioni firmate e poi trasmesse (insieme alta fotocopia
di un documento di identitd) via fax oppure per via telematica seguendo le modalitd indicate dallarticolo 65 del
decreto tegislativo 7 marzo 2005, n. 82.



! todice Etico delt'Universita deghi studi di Trieste:

Art, 16 - Cantlitto di interess

ompanenti dela comunith universitaria rfivtane lo sfruttamento dalia reerca a fini privaty, o Meccudtameanto des suoi risultati, &8

scope di trarme wantsggio personale; rnunciano, altresh, a mantenere segrati, in contrasto con gh interessi dell’Aleneo alla
brevetrazione, alla pubblica circolazione delle idee @ sllp diffusione della conoscenzs,

Veompenenti della comunitd yniversitarla sono tenuti al rispetio delle norme e dogl accendi, i materia di proprietd industnale @

intallettuala.

In

paticalare, la ipvenrioni sviluppate allinterng dell’Universitd, o con fausilic di personale, materiali, strumentazioni o alire

strottyre, cosi come gli esili g ricerche @ studi che potrebhers condurre s risuilati brevettabil, dovone essere divelgati nel rispatto
delle norme & degli accordi in materia.

i codive di comportamanto deli’Universita degli Studi di Trigste

Art. 7 - Conflitto di interessi & obbligo di astensions

M lavoratarg sl astiene dall adoziona di decisiont o dallo svolgimanto di attivitd, inerenti alle sue mansioni, in situazion di conflitee,

it con interesst personal, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro o

anche poteniiale, dell'interesse dell Univer

secorndo grado, I conflitto pud riguardare iaterassi o qualsiasi natura,

W lavaratore si astiene, aftres), dall’adozione i decisioni o dalio svolgimento di atlivitd, ingrentl alte sue mansiani, in situazion] di

conflitta, anche potenziale, dellinterasse dell Universith con interessi di persane con le quali abbia rapporti & frequantazione
abituale, ovvero di sogpettt od arpanizzaziani con cui egh o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapportt di cradito
o dehito signifcativi, ovvero - ferma restando, da parte dei lavorator, i rspetto delle norme in materia df incompatibilita - di
soggetti od organizzaziont di cul sia tutere, cwratore o agente, oveero di enti, associazion anche non riconosciute, comitati,
saciera o stabilimentt di cul sia amministratore o garente o dirigeate. 1 lavoratore si astiens inogni aitro caso in cwi esistano gravi
ragionl i convenianza.

. la comunicaziong & resa bempestivamante in forma seritta, prima di comptens atti e centicne ogni informazione utile a vatutare

la rilevanza del conflitto, Detta comunicazinns & assunta al protocolio delfUniversith; pd essere anticipata da un messaggio di
prsta elettronica,

M Rasponsablle delia struttura db appartenenza, assunle le miormaziont necessariz, s promungia sulla rlavanza dab conflitto

dinteresst e, s necessano, decide sull’astensione adottande g att conseguenti, dandone comunicazione seritta al lavorators

interessato; darta comunicazions &

assunta al protocolo dell’Universita.

. Qualara i conflitto viguardi un dirigenta o un altro favaratore di cui sf'art. 2 commi 2 e 3, la decisione & assunta dal respansabile

!
delforgana, della strurtura o deli'ufficio di apparlenenza del lavoratore medesimo; qualors i conllivte riguardi i Direttore
ganerale, la decisions & assunta dal Rattore.

Tria be stloazioni che intagrang condlivtn Qi interessi vanno annaveratg in paracotare.

Hoecontrollo ol possessa di ung quota significativa i partecipagiane Timannana in onti o persang gioridiche in situagiconi di
conflitko di interesse con UUniversild degh Studt di Trieste;

Fintrattenimento o repport esternt di lavore con Enti dt farmazione e di ricerca potengialmente concarrenti con Mniversitd;
oprade di parentela o alfinkd, fno & quatto grade compraso, conun professore agpartenante al Dipartimento o alla strtluea
sede dellattivith da svolgere, ovwero con il Magnitico Rettore, il Direttore Generale o un componeate del Consigho di
armmmstrazions dell’Atenan;

lo svolgimenta di attivita che contrastano realmente o potenzialmente con 'interesse, non solo ecenomico, delt'Universita degli
Studi di Trieste,
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Per informazioni vedi a pag. 2 Contatui
DOCENTI ex SUPPLENTI (RICERCATORI E DOCENTI DA ALTRO ATENEQ)

[l sottoscritto/a (se cittading italiano o equiparato, comunitario o extracomunitario che possa avvelersi dell 'au-

toceriificazione, ai sensi e nel limiti di legge)

consapevole delie sanzioni penali net caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uwso di atti Falsi,
richiamate dall*art. 76 del DPR 445/2000 e dell’clieriore sanzione della decadenza dai benefici
conseguenti a qualsiasi provvedimento o atto dell’ Amministrazione emesso sulla base di dichiarazione

non veritiera, di cui alb’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000
RELASCIA LE SEGUENTI DICHIARAZION]

SEZIONE 1 - DATT ANAGRALICY

Cognome
Nome Sesso
ML) | FIOJ

Luogo di Comune Prov.
Nascita
Data di .
Nascitn / / Stato
Cittadinanza

Stato
Res'c!e." .m/ Comune Prov
Domicilio
fiscale Indirizzo N. Cap
Residenza/ Stato
Domicilio -
fiscale al 91 Comune Prov
gennaio (s0lo
se diverso Indirizzo N. Cap
datl attuale)
Domicilio Stato
{Solo s
clwlerso da Comung Prov B
residenza)

Indirizzo Cap
Titolo di studie
Telefono Cellwiare Fax

Telefono, cellulare e fax possono su richiesta essere inseriti nel sito Web d’ateneo,

E-Mail pubblica E-Mail privata

Caodice fiseale (altegare fotocopin)

Sfoglionalizie ex supplentt 20 % compilabile.doc Pag 140 3
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SEZIONE 2 - DATI FISCALL PREVIDENZIALL ASSISTENZIALL

Di essere dipendents dell” Ateneo:
In qualita di: O Straordinavio | [7] Ordinario (1] Associato | L ]] Ricercatore
r":f (velezionare (uiti gli
8 elementi idemificativi . . NON
B della carviera) (1 | TempoPIENO | []| Tempo DEFINITO | {7] | Confermato | {_] Confermato
Di richtedere I'applicazione sul compenso dell’aliguola fiscale massima pari al:
sif 1 | No[d
Percentuale
SEAIONE 3 MODALITA DY PAGAMENTO
MODALITA® DI PAGAMENTO - Barvare la casella ¢he inleressa
] Accreditaments su o/c italiano intestato o co-intestato (codice IBAN obbligatorio)
] Carta prepagata abilitata all*accredito (codice [BAN cbbligatoria)

Denominazione della banca:

COMCE IBAN (27 caratteri alfanumerici)

Paese Cheek | Cin ABRI
Digit

CAB

A, ¢Oplo corrente

Pacse: 2 caratteri alfabetici LT per ltalia

Chesk Digil: 2 caratteri numerici

Cin: 1 caratters alfabetico

ABI: 5 caratteri pumerici

CAB:; 5 caratteri numericl

c/eorrente: 12 caratteri alfanumerici

Allegati del Foglio Notizie: n.

O

Mulla Osta Ateneo di appartenenza o Copia della richiesta

L

fotocopia Codice Fiscale

]

fotocopia Documento di identita

H sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni intervenuta variaziore relativa ai dati

comunicati al seguente indivizzo:

Magnifico Rettore - Universitd degli Studi di Trieste - P.le Europa 1

Drata

Firma leggibile

34127 Trieste

1i sottoscritto dichiara inoltre, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs.n. 196 del 30 giugno 2803, di aver preso
visione dell’informativa allegata relativa al tratiamento dei propri dati personali.

Data

Firma leggibile

CONTATTI For further information, please conlaet

Per informazioni refative alla gestione pratiche ¢ al
nulla osta rivolgersi alla Ufficio Gestione del
personale docente Marisa Naressi - tel. (40-3583131

email; doenruelo@amm.units, it

Per informazioni relative ai pagamenti rivoigersi alla
Ufficio Stipendi e Compensi

Sabrina Chinese - tel, 040-558 3230

email: stipendi@amm.units. it

Joglionotizie ex supplenti 2019 compilabile.doe

Pag 2i 3




Informativa ai sensi deffart.13 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali)

Ad senst deflarl, 13 del Regolamento UE 20016/679, in reiazione ai dati personali di cui I'Universita degli Studi di Trieste entea in
possesso, ingqualild di dolare del trattamento, desideriamo informarla su quante segug;

L TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Titelare del trattamento & I'Universits degli Studi di Trieste, con sede legale in Trieste, Piazzale Europa | Pm‘J rivolpgersi al titolare
serivendo all'indirizzo sopra riportato o af sepuente indirizzo di posta elettronica certificata: gonuoatnes ;

2.DATI T CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA FPROTEZIONE DEL DATL
£ possibile contattare il Rasponsabile dells protezione dei dati dell*Universith all'indirizzo email; dpoGiunits.it

3 FINALITA £ BASEK GIURIDICA DEL TRATTAMENT(

Nel rispetto del principi di liceitd, correttezza, trasparenza, adepuatezza, pertinenza e necessita di cul all’art. 5 det Regolamento UE
2016/679, UUniversitd, in gualitd & Tiwlare del trattamento, provvedera al trattamento dei datl personali da Lei fomiti, esclusivamente
al fini delfadempimenta deile prescrivioni di legue relative ol tapponio di lavoro, comprese quells connesse alla gestione degli onert
fiscali ¢ previdenziali, secondo quanio previsto dalla normativa vigente m niseria.

4, DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

[ dati trattati per le finalitd di cui sopra verranno comunicati o saranno comunque accessibili at dipendenti e collaboratori assegnati aj
compatenti uffici dell Universitd degh Studi & Triesie, che sono, a tal fine, sdeguatamente istruiti dsl Titolare,

L Universitd pudr comunicare 1 dati personali di eni & titalare anche ad altre amministracioni pubbliche qualora queste debbuno {rattare i
medesimi per eventuali pmc,edum,nu d1 propria competenza istilbzionale nonché a it guei soggetti pubblici ai quali, in presenza dei
relativi presupposti, [a comunicazione & prevista obbligatoriamente da disposizioni comunitarie, norme di legge o regolamenta.

La gestione € la conservazione dei dati personali raccolti dall’Universitd degh Studi di Trieste avviene su server ubicati all’interno
dell"Universiid e/ sy server esterni di fornitort di alounl servizl necessani alls gestione teenico amministrativa che, ai soli fini detla
prestazione richiesta, polrebbero venire o ¢onoscenza dei dati personali degli interessati ¢ che saranno debitamente nominati come
Responsabili del trattamento a noarma deli*art, 28 del Regolamento UE 2016/679 .1 dati personali non saranno sopgetti a diffusione

5 CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALL
{ dati personali Iterenll Vansgraics ¢ i date di carriers nonehé quelli raccobti per Putilizzo dei servizi ¢ per le comunicazioni saranno
conservati in base agli obblighi di archiviazione per il tempo stabilito dalla normativa vigenle o dal Massimario di scarto.

& DIRITT! DELL'INTERESSATO

Mella Sua qualitd i interessaio al trattamento, Lei ha dintto di richiedere all*Universitd, quale Titolare del trattamento, ai sensi degli
art 15, 16, 17, 18, 19 ¢ 21 del Regolaments LE 2016/679:

* Paceesso ai propri dati personali ed a tutte te informaziond di cui afl”art. 15 del Repolamento,

= la rettifica det propri dati personali inesatti ¢ PPintegrazione di quelli incompleti,

+ I eanceilazione dei propri dati, {atta gceezione per quelli contenutt in atti che devono essere obbligatoriaments conservati
dall"Universitd e salvo che sugsista un motivo fegitimo previlente per procedere al traltamento;

« |a limitazione del trattamento nelle ipotesi di cui allarl 18 del Regolamento UR 2016/679.

7. MODALITA” DI ESERCIZIO DI DIRITTE
Lz potrd esereitare tutti 1 diriitt di cui sopra inviando una c-mail af Titolare o al Responsabile Protezions det dati ai seguentt indirizzi
peneaEipes, units ite dpofidunits.it,

INFORMATIVA su Cedolino e CU Online

Si informa che questo Ateneo ha predisposto la distribuzione dei Cedolini e della Certificazione Unics in formato eletironico.
Tutte le informatzieni sono reperibili alla scguente paging: Attps:/www units, iWintra/personale/cedoling/

La Certificazione Unica ed i prospetti ¢ liquidasions saranno disponibili ab seguente Jink htdps: Zunits.a-web.cineca. it/appeed
Tutte le inlormazioni sono reperibili alla pagina RHp://www,units.il/intra/personale/cedoline/

Jogliomatizie ex supplenti 2019 compitabile doc Pag 3di 3
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FOGLIO NOTILIE per PATTIVITA INDATTICA SOSTITUTIVA

| (Aft.. 23 Legge 240/291

NE-SOST

Il sottoscritto/a (se¢ cittading italiano o equiparato, comunitario o extracomunitario che possa avvalersi dell’au-

tocertifivazione, ai sensi ¢ nei limiti di legge)

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2060 ¢ dell’ulteriore sanzione della decadenza dai benefici
consegaenti a qualsiasi provvedimento o atto dell’ Amministrazione emesso sulla base di dichiarazione

non veritiera, di cui all’art, 75 del citato DR, 4452000

RILASCIA LE SEGUENTI DICHIARAZIONI

SEZIONE I - DATI ANAGRAFICI ( personal data)

Cognome

Surnane

Nome Seyso e

Name Sex ML | ELJ

Luogo di Comune Prov.

Nascita City

Flace of Birth

Data di Nascita Stato

Date of birth / / Country

Cittadinanza

Citizenship

Permesso di soggiorno (da allegare in Valido fino al Valid un /!

copia) Motivazione

Residence permit (copy to be enclosed)

Residenza/ '?} ato

Domicillo flscale Pl

attuale (lenlmune Prov

Pb’]’ﬂ?ﬂﬂ{ﬂ'f” X ”y. =

address Indirizzo Cap
Address

Residenza/ Stato

Domicilio fiscale | Counrry

al 01 pennaio se Comune Prov

diyerse dal City

precedente Indirizzo Cap

Permanent tax Address

address at Jap 1Y

Address (only if

different from

B OV e —————————————————————— -

Domicilio Stato

{Solo se diverso Country

da residenza) Comune Prov

Address (only if City

different from Indivizzo Cap k

above) Address

Titolo di studio

Education degres
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Codice fiscale (allegare fotocopia)
Ttalian tax reference number (enclose capy)

I N |

hitp:ffwww bagenziacnteate it indingzifpenzisuffic localif/lista tmm=2&or=18

An Italian tax reference by taking a personal document (passporvt or identity card} along to the Agenzia delle Entrae:

SEZIONE 2 - CONTATTI

Telefono Phone number Celllare Mobile Fax Fax number
"E-Mail privata OBBLIGATORIA Privare E-Mail Pagina web
OBRLIGATORY

Indicare I"E-mail istituzionale fornita dall” Ateneo o altra pubblica di contatto che sard visibile sul sito

web di Ateneo:

E-Mail da pubblicare sul web (public)

SEZIONE 3 - DICHIARAZIONI PER IL CONFERIMENTG DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO

I} sottoscritto/a - ai fini dell’accertamento di eventuali cause di incompatibilith -

DICHIARA
Di ricoprirc uno dei mandati, cariche o uffici di cui all'ar, 13 de) D.P.R. 382/80 ¢ successive modificazioni C11 0
Di fruire oi Borse di studio di cui alla Legge 30 novembre 1989 o di contratti di formazione specialistica wi § 81 | No
senst del D.L.gs 17 agosto 1999 . 368 RN
. . 81 | No
Di essere dottorando di ricerca 00O
. . . - . - 51 | No
In guanto dottorando, di aver conclusn il periodo di ricerca obbligatoria 010
Di essere titolare di un assegno per collaborazione ad atlivitd di ricerca presse MUniversitd degli Studi di
Tricste ¢ di svolgere Pattivith richiesta a condizione che sta compatibile con Pimpegno michiesto per attivit | §i | No
di ricerca {Deve essere allegato il parere favorevole de! Dipartimento di afferenza, se diverso da quello in O3
cui viene svolta "attivith didattica)
Di appartenere a Ente pubblico/azienda privata con ilfla guale I'Universitd di Trieste ha stipulato appesita | 51} No
convenziote, ma di svolgere la prestazione richiesta al di fuori dell'oratio di servizio RN
13i essere uno studente attivo nel Dipartimento presso il quale deve essere svolto Pinsegnamento, ovvero, nel 51 | No
caso di corsi interdipartimentali, in uno dei Dipartimenti interessat 1 E]
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SEZIONE 4 - DATI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI FISCALI

Eventunli variazioni rispetto a quanto dichiarato vanne comunicate tempestivamente in guante versamenti previdengiali non corretfi
comportane sanzioni da parte degli Enii previdenzioli ¢ flycali

JI/La sottoseritto/a DICHIARA

Datj LIBERI PROFESSIONISTI

Titolate di PAVA numero

Di esercitare attivitd libero professionale [ ]

Di esgere iscritto/a all' Alboselenco di

Numero iscrizione Data f / / Pv/Reg

RAGIONE SOCIALE (se diversa dal titolare del
contratio)

peva__ | | 4 Lo ] T T ]

Obbligato al rilascio di fattura sul compenso in
quanio Pattivith rientra nell’alveo delle presiszioni o (I NO[]
per cul ha aperto partita IVA

Giovane imprenditore (art. 13 L. 388/2600) s1C] NO[]

Contribuente minime (act. 1 L, 244/2007 ¢ succ. :
madifiche) Si No[]

Contribuente forfettario (F.208/2015 co, 54.89) SI] NO[_]

Alig. previdenziaie Casse pensionistiche 2% [} 4% [

Rivalsa INPS 4% Sl NofT]

Dati Previdenziati ALTRE CATEGORIE

Di essere iscritto/a alla gestione separata INPS di cui alla L.335/1995 - art, 2 ¢.26
{si segnala che la prestazione verrd comungue assoggetiata alla ritenuta INPS stante Pobblipatoriett di iscrizione alla
Grestione separara). L'iscrizione é esclusivamente a carice del collaboratore

D percepite nell’anno 2019 compensi assoggenati alla gestione separata INPS superion a Si[] NO[]
Euro 102.543,00 -
DI ESSERE PENSIONATO (a carico di qualungue enie obbligatorio) SIC] NO[]
001 - Pensioati di tutti gli enti pensionistici obbligatori i
DI ESSERE ISCRITTO a FNOPI (ex IPASYI) s NOE]
315-  Infermieri professionali, assistenti sanilari, vigilatrici d’infanzia (Enpapi) - :
Dichiaro inoltre di versare in manicra continvativa viteriori contribotl ad una cassa . .
previdenzriale (ze SI barrare Ia casella dell'elenco), SIL.) No[}
1 - Inps [_J309 | Farmacisti
Fondo pensioni lavoratori dipendenti L1310 | Veterinari
Artigiani 311 | Chimici
Commercianti 312 | Agronomi
Coltivatori dirctti, mezzadri e colont 213 | Geologi
Versamenti volontari 314 1 Attuari
Versamclnn figurativi {Cassa integrazione 1316 | Psicologi
guadagni ecc.)
[ 1107 | Fondi speciali [ 1317 | Biologt N
2 - Inps (ex gestione Inpdap) [71318 | Periti Industriali
Dipendenti Entt Locali, Enti pubsblici non o B s
Claon economici, A dello Stato [1319 | Agrotecnici, Periti agrari
3 — Casse Previdenziali Professionisti Aufonomi [1320 | Giomalisti
}301 TNottori commerciakisti 4- Inps (ex gestione Inpdai)
202 | Ragionieri [J401 | Dirigenti d'azienda
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£ 1303 | Ingegneri ed architetti 5 — Inps (ex gestione Enpals)

F 1304 | Geomeri [ 1501 | Lavoratori delio spettacolo

[ 1305 | Avvocati 6 - Inps (ex gestione Ipast)

f 1306 | Consulenti de) Javoro I 1601 | Lavoratori Poste Italiane

£ 1307 | Notai .

— ALTRO

[ 1308 | Medici
Dati Fiscali ALTRE CATEGORIE
134 richiedere I'applicazione (lp!le detrazioni per lavero dipendente ¢ assimilato di cui $I10J NO[]
all’art 13 DPR 917 d.d. 22/12/1986 ¢ suce. madifiche
Di rinunciare all"applicazione del Bonus Irpef ai sensi del D.L. n.66/2014 )
Di tichiedere I'applicazione sul compenso, dell’aliquota fiscale unica sif} NO[]

Percentuale

Moaduli aggiuntivi per Detrazioni per famitiari a carico e Assegno del nucleo ¢ istruzioni Bonus Irpef disponibili al
percorso Home page —=Intranet=Personale dell'atencozModulistica=Stipendi

Datf ad uso Apagrafe Incarichi (va compilato da tatti)

I} essere dipendente di Azienda privata

S1L

NO[]

Denominazions azienda;
Indirizzo:

Di essere dipendente di Ente pubblico

si7)

No[}

Denominazione:
Indirizzo:

A tempo
indeterminato

Dal

A tempo
determinato

[al

Al

In regime di part-lime

Percentuale

83,331

66,67} ]

500 ]

SEZIONE 5 - MODALITA DI PAGAMENTO (Terms of Payment)

MODALITA’ DI PAGAMENTO - Barrare la casella che interessa - tick the uppropriare box

!

Accreditamento su carta prepagata abilitata all’aceredito - IBAN OBBLIGATORIO
For payment into a prepaid card equipped with IBAN

L

Accreditamento su C/C italiano, intestato o co-intestalo
for pavment inte an ltaltan current account

"

Accreditamento sn C/C estero, intestato o co-intestato (eventuali commissioni bancarie sono a mio carico)
for pavment into a foreign current aocount (1 accept any bank charges)

Nome
Barca

Cod SWIFT (solo
per conti esteri)

CODICE IBAN

Paese

Check | Cin | ABI

CAB

n. Conto corrente

NN

RN

Paese: 2 caratteri alfabetici IT per Tialia

Check Digit: 2 caratteri numerici

CIN: 1 carattere alfabetico

codice ABL 5 caratteri numerici

CAR: 5 caralleri numerici

c/eorrente: 12 caraiteri alianumerici (No caratteri speciali /- )

SEZIONE 6 - PAYMENT OF TAXES FOR FOREIGN CITIZENS (tick as appropriate)
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I solemnty declare the following:

I reside/will be residing in Italy for over 183 days in the solar year LIYES | [CNno
Taxpayer's ™
reference
number :

Country uf permianen! residence "

AGREEMENT AGAINST DOUBLE TAXATION {rick as appropriate}
[T { I'do not intend to take advantage of the agreement

(L] | 1 do intend to wke advantage of the agreement and T am enclosing the relevant documentation

Foreign citizens living abroad can avold double taxation if there is un international agreement berween their own country
and ltaly; for information abour it, we suggest calling your nedgrest Consulure or Embagsy,

To take advaniage of the special terms of the agreement, an official statement is necessary from your cauntry’s Tax Office
wiiich proves your status as o taxpayer there, This statement may be provided in one of the following languages: English,
French, Spanish, or German. If your country is not part of the ULE., you will have to produce a certificate from your
permanent address too. The documents required must be enclosed here; otherwise, you will have to pay taxes in Italy.

It is possible o read the present List af Countries adhering to the Agreement agamst double taxetion ar

the following internet address:

| hipawww. Bnanze. gov it/dipartis

itichefiscalyosservatorivinternazionale/convenziony/index. him

JeROpg

Allegati del Foglio Notizie: n, Documents enclosed

Copertira /esenzione assicurativa INAIL

O Folocopia del Codice Fiscale O (esclusi | cosi per cui la copertura INAIL sia gid prevista
Phatocopy of Balun tax rueber nella Scheda A ed i liberi professionisti che emettono
Suttura }

Parere favorevole del Dipartimento {solo per §
m titolari di assegno di ricerca come da sep, 3} [:]
Favarable opinion of the Deportment

Fac-simile 0 Nata proforma o Avviso di
] fantura/parcella L} | Official statement from your Tax Office
{obbiigatario per { soli libert professionisti)

Permesso soggioro
Resident permit

I sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni intervenuta variazione relativa ai duti
comunicati al seguente indirizzo (Any change in these data will be speedily communicated to the
Jollowing address): Magnifico Rettore - Universith deghi Studi di Trieste - Ple Evuropa 1 - 34127
Trieste

Data .o Firma leggibile (sigrature).............cooooi

Il sottoscritte dichiara inoltre, ai sensi dell’art. 13 def Regolamento UE 2016/679, di aver preso
visione dell’informativa allegata relativa al trattamento dei propri dati personali.

Data, ..o, . Firma leggibile {signature)................

Per informazioni & possibile contattare: For fiuther information, pleqse contact;

sezioni 1, 2 ¢ 3 > Ufficio Gestione del personale | sczioni 4, 5 ¢ 6 = Ufficio Stipendi e
docente Marisa Naressi - tel. 040-558 3131 Compensi

Antonella Markuza - tel. (040-558 2526 Silvia Ambrosi — tel, 040-558 2562

email: docnrolo@amm units.it email; stipendi @amm.units.it

“Informativa ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento eurapco in materia di protezione del
dati personati)
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Aj sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, in relazione ai dati personali di cui I'Universitd degli Studi di Trieste
entra in possesso, in qualith di titolare del rattamento, desideriamo informarla su quanio segue:

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTOQ
Titolare del trattamento & 'Universith degli Studi di Trieste, con sede kegale in Trieste, Piazzale Buropa 1. Pud rivolgersi al
titofare serivendo ail’indirizzo sopra riportato o al seguente indirizzo di posta eletronica cerlificata: gleneo @ pee ity il

2. DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
E possibile contatiare il Responsabile della protezione dei dati dellUniversith all’indirizzo email: dpo@units.it

3. FINALITA' L BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Nel rispetto dei principi di leeitd, correltezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessitd di cui all'art. § del
Regolamento UE 2016/679, 'Universitd, in qualith di Titolare del trattamento, provveder al trattamento dei dati personali
da Lei fornit, eschusivamente ai fini dell’adempimento detle prescriziont di legge relative al rapporto di lavoro, comprese
guclle connesse atla gestione deglt oneri fiscali @ previdenziali, secondo quanto previsio dalla normativa vigente in materia.

4. DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

I dati trattati per le finalitd di cui sopra verranno comunicati o saranno comunque accessibili ai dipendenti ¢ collaboratori
assegnati i competenti uffici dell’ Universitd degli Studi di Trieste, che sono, 2 tal fine, adegualamente istruiti dal Titolare.
L Universith pud comunicare  dati personali di cui & titolare anche ad altre anmiministrazioni pubbliche qualora queste
debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti i propria compelenza istituzionale nonché a tutt guel soggett
pubblici ai quali, in presenza dei relativi presuppost, la comunicazione & prevista obbligatoriamente da disposizioni
comunitarie, norme di legge o regolamento,

La gestione ¢ la conservazione dei dati personali raccolti dall’Universith degli Studi di Trieste avviens su server ubicat
all’interno dell’Universith o/o su server esterni di fornirort di alcuni servizi necessari alla gestione tecnico amministrativa
che, ai sodi fini della prestazione richiesta, potrebbero venire a conoscenza dei dati personali degli interessali e che saranno
debitamente nominati come Responsabili del rattamento a norma dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/467% T dau
personali non saranno soggetti a diffusione

5. CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALE

I duti personali increntt Uanagrafica ¢ i dati di camiera nonché quelli raccoli per utilizzo dei servizi ¢ per le
comunicazioni saranno conservat in base agli obblighi di archiviazione per il tempo stabilito dalla normativa vigenle o dal
Massimario di scario,

6, DIRITTI DELL' INTERESSATO

MNella Sua quality di interessato al trattamento, Lei ha diritio di tichiedere all'Universith, quale Titolare del trattamento, ai
sensi degli artt. §5, 16, 17, 18, 19 ¢ 21 del Regolamento UE 2016/679:

» l'accesso al propri dati personali ed & tatte le informaziont di cui all'art. 13 del Regolamento,

* la retiifica dei propri dati personali ingsaui e 'integrazione di guelli incemplet,

= la cancellazione det propri dati, fatta eccezione per guetli contenuli in atti che devono essere obbligatoriamente conservati
dall’Universitd e salvo che sussista un motivo legittimo prevalente per procedere at trattamento;

* Ja limitazione del trattamento nelle ipotest di coi all’art. 18 del Regolamento UE 2016/679.

7. MODALITA’ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI
Ll powrd esercitare widi 1 dirida di cui sopra inviando una e-mail al Titolare o al Responsabile Protezione dei dati ai
seguenti indirizzi ateneo @ pec.upits.it.e dpo @ units it

INFORMATIVA su Cedolino ¢ CU Online

Siinforma che questo Ateneo ha predisposto la distribuzione dei Cedolin e della Certificazione Uniea in
formato elettronico. La Certificazione Unica e il prospetto del compenso liguidato verranno pubblicati al
seguente link: hitps:/units u-web.cineca.it/appced/#l/login’page=

Tutte le informazioni sono reperibili alla seguente pagina: https:/Awww.nnits.ivintra/personale/cedoling/
Info sulle CREDENZIALI di Ateneo alla pagina hitps://www ity it/eredenziali

INFORMATION on enline Pay-slips (Cedoline) and Income Tax Statements (CU — Certificazione Unica)
The University provides Pay-slips for scholarship payments and Income Tax Statements via its online system,
All information 18 available on; hitps://www units.it/intra/personale/cedolino/

Information on login credentials on: hitps://www .units.it/credenziali

da consegnare all'interessato

&



