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BANDO DI VACANZA DELLATTIVITA' DIDATTICA SOSTITUTIVA
ai sensi dell’art. 23, c. 2 della Legge 240/2010

Si comunica che per I'anno accademico 2020/2021 nell'ambito dei seguenti Corsi di Studio:

Corso di L.aurea Magistrale in MEDICINA E CHIRURGIA

Corso di Laurea Magistrale in ODONTOIATRIA £ PROTESI DENTARIA

Corso di Laurea in FISIOTERAPIA

Corsa di Laurea in IGIENE DENTALE

Corso di Laurea in INFERMIERISTICA

Corso di Laurea Interateneo in LOGOPEDIA

Corso di Laurea Interateneo in TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDHCO

Corso di Laurea Interateneo in TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE

E NEI LUQGHI DI LAVORO

+ Corso di Laurea Interatenec in TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER IMMAGIN
E RADIOTERAPFIA

+ Corsodi Laurea in TECNICA DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

+« 8 & 4 & & B

del Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche e della salute, risultano
da conferire gli insegnamenti di cui all’allegata Scheda A, come da delibera del Consiglio
di Dipartimento di data 07 luglioc 2020 e come da Decreto del Direttore Prot.n. 2158, Rep.
Decreto n. 299, dd. 24 agosto 2020,

Alla copertura dei suddetti insegnamenti, il Dipartimento provvede secondo il seguente ordine
di priorita previa selezione tramite procedura comparativa:

A) affidamento di incarico di insegnamento a professori e ricercatori universitari di ruolo,
professort incaricati e ricercatori a tempo determinato appartenenti ad altra Universita;

B) conferimento di incarico di insegnamento mediante stipulazione di contratti con soggetti
esterni al sistema universitario ovvero mediante atto d'incarico al personale tecnico-
amministrativo dell'Ateneo, in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali.

| contratt di cui alia lettera B non danno fuogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle
Universita.

Art. 1 — Requisiti richiesti per la partecipazione alle selezioni - iIncompatibilita
| requisiti di natura scientifica e professionale richiesti per la partecipazione alle procedure

selettive sono quelli indicati allallegata Scheda A con riferimento al settore scientifico-
disciplinare al quale I'insegnamento fa riferimento.
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i requisiti di ammissione alle procedure selettive devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione.

Non sono ammessi alle procedure selettive indette con it presente avviso:

a) coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino at quarto grado compraso, con
un professore appartenente al Dipartimento interessato ovvero con il Rettore, il Direttore
Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione delf'Ateneo,

b) colore che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politict;

c) coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una PFubblica
Amministrazione per pearsistente insufficiente rendimento,

d) coloro che siano stati dichiarati decaduti da impiego statale, ai sensi del'articolo 127 lettera
d) del Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

&) soggetti che siano cessati per volontarie dimissioni dal servizio presso I'Universita degli
Studi di Trieste con diritto a pensione anticipata di anzianita;

f) soggetti appartenenti alle Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del D. L.gs. 30 marzo
2001 n. 185 che siano cessati per volontarie dimissioni dal servizio, non avendo il requisito
previsto per il pensionamento di vecchiaia, ma avendo maturato i requisiti per la pensione
anticipata di anzianita e abbiano avuto rapporti di lavoro o impiego con ['Universita degli
Studi di Trieste nei cinque anni precedenti a quello di cessazione dal servizio;

g) soggetti dipendenti del Servizio Sanitario Regionale, limitatamente per i Cors di Laurea
delle Professioni Sanitarie, che non abbiano formalizzato la propria candidatura nella
procedura selettiva ad essi precedentemente riservata (ai sensi degli artt. 9 e 10 del
Protacallo d'Intesa con la Regione Friuli Venezia Giulia), salvo il caso in cui dimostrino che
la mancata candidatura sia dipesa da caso fortuito o forza maggiore. In tale uitima ipotesi,
ove il personale dipendente di una delie strutture del Servizio Sanitanio Regionale (FVG)
risultasse vincitore della procedura pubblica, il compenso orario ammontera a 25,00 € lordo-
persona per tutte le tipolegie di insegnamento.

Non & possibile if conferimento degli incarichi di insegnamento di cui at presente avviso a
colora che si troving in una delle seguenti situazioni di incompatibilita:

1) professori, ricercatori e assistenti universitari di ruolo e professori incaricati che si trovino in
posizione incornpatibile con |a titolarita di corsi di insegnamento (in caso di congedo ai sensi
del’art. 17 del D.P.R. 382/1980 - sabbatico; congedo ai sensi dell'art. 10 Legge 311/1958
- per motivi di studio e di ricerca all'estero, congedo ai sensi dell’art. 8 Legge 348/1958 -
congedo straordinario per ragioni di studio ¢ di ricercay,

2) ricoprono uno dei mandati, cariche o uffici di cui allart. 13 del DPR n. 382/1980 (incarichi
per i quali é previsto il collocamento in aspettativa d'ufficio),

3) soggetti che fruiscano di borse di studio di cui alla legge 30 novembre 1989 n. 398 o di
contratti di formazione specialistica ai sensi del D.L.gs. 17 agosto 1999 n. 368,

4) studenti attivi net Dipartimento presso il quale deve essere svolto l'insegnamento, ovvero,
nel caso di corsi interdipartimentali, in uno dei Dipartimenti interessati,

5) dottorandi di ricerca fino alla data di conclusione del periodo di ricerca obbligatoria.
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Gli incarichi di insegnamento possono essere conferiti ai titolari di assegni per collaborazione
ad attivita di ricerca presso I'Universita degli Studi di Trieste, a condizione che siano compatibili
con I'impegno richiesto per lattivita di ricerca e previo parere favorevole del Dipartimento di
afferenza, se diverso da quello in cui viene svolta 'attivita didattica.

| candidati sono ammessi alla valutazione comparativa con riserva e 'esclusione dalla
procedura per mancanza dei requisiti di ammissione & disposta con provvedimento motivato
del Direttore del Dipartimento notificato allinteressato/a mediante PEC.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini € donne per 'accesso
al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2 - Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato
B e debitamente sottoscritta, deve essere fatta pervenire al Dipartimento inderogabilmente

entro le ore 12,30 del giorno o f*%@?ﬂ\iih&‘ﬁ? PAeVAS

Si precisa che per ogni insegnamento/modulo, devono essere compilate una domanda di
partecipazione (All, B) e un Altegato C.

La domanda va presentata mediante invio da un indirizzo di posta elettronica certificata
personale (PEC} a proprio nome allindirizzo dsm@pec.units.it, allegando la scansione in
formato PDF dell'originale del modulo di domanda e di tutti gli allegati, debitamente compilati
e sottoscritti dallla candidato/a con firma autografa, unitamente aila scansione di un
documento di identita in corso di validita. Nell'oggetto indicare:

“Bando di vacanza prot. n. 2433 del _25 /Oc%l el - domanda dit NOME E COGNOME".

Gli allegati devono essere opportunamente dimensionati e in ogni caso € garantita la ricezione
di un messaggio con allegati di peso complessivo fino a 70 MB.

Non sono presi in considerazione gli atti prodoti dopo il termine utile per la presantazione delle
domande di partecipazione alla selezione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di domande di
partecipazione imputabile ad errata trasmissione o per istanze non ieggibili

I/la candidato/a deve allegare alla domanda di partecipazione:
1. copia - fronte retro - di un documento di identita in corso di validita (obbligatorio, a
pena di nullita dell'istanza, ai fini dellautenticazione della firma posta in cajce allistanza
e della validita delle dichiarazioni sestitutive allegate),
2. curriculum datato e sottoscritto in originale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
ai sensi del DPR 445/2000 e compilato esclusivamente secondo il format v. allegato
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C. ll curricutum cosi redatto, sara guello a cui ta Commissione fara riferimento in
sede di valutazione dei titoli;

3. dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta riguardo allo svolgimento di incarichi o alla
titolaritd di cariche in enti di dintto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione ¢ lo svolgimento di attivitd professionali;

4. dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd attestante l'inesistenza di condizione di
incompatibitita,

5. dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante l'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di confiitto di interesse;

6. curriculum in formato europeo dell'attivitd scientifica, didattica e professionale (PDF
max 1 MB, curriculum complessivo e pubblicazioni scientifiche), datato e firmato, conin
calee la dicitura: “Autorizzo il trattamento dei dati personali nelle modalita previste dal
Regolamento UE 2016/679", | dati personali ammessi sono. nome e cognome,

7. una copia delle pubblicazioni scientifiche che il candidato intende vengano valutate ai
fini dellattribuzione dellaffidamento unitamente alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta attestante che la/e stessale sono conformi all'originale,

8. elehco in carta semplice, dei documentt presentati, datato e firmato,

In caso di conferimento dell’incarico # curriculum vitae presentato, la dichiarazione
relativa allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche, nonché la dichiarazione
attestante l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse,
saranno oggetto di pubblicazione sul sito web di Ateneo ai sensi dell’art. 15 del d.lgs.
33/2013.

Nella domanda il candidato deve indicare il domicilic eletto ai fini della procedura selettiva e si
impegna a dare tempestiva comunicazione scritta di ogni sua eventuale variazione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o tardiva
comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato neila domanda, né per eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

| candidati che apparengano al personale docente e ricercatore delle Universitd devono
indicare |a qualifica attualmente rivestita ed il settore scientifico-disciplinare di inquadramento.

| cittadini italiani e i cittadini_degli Stati membri dellUnione Europea possono presentare la
predetta documentazione in originale o in copia conforme alforiginale ovvero in copia semplice
attestata conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
degli artt. 19 € 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

Essi possono altresi dimostrare if possesso dei titoli e dei documenti mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000,

| cittadini degli Stati non appartenenti all'Unione Europea regolarmente soggiornanti in ltalia
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parie di
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soggetti pubblici italiani. Restano salve le ipotesi in cui la produzione delle dichiarazion
sostitutive avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra I'ltalia e it Paese di
provenienza del dichiarante. Al di fuori delle precedenti ipotesi, gli stati, le qualita personalie i
fatti sono documentati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita
dello Stato estero, corredati da una traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita
consalare italiana che ne attesta la conformita all'originale.

Le pubblicazioni devono essere allegate alla domanda congiuntamente ad una dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorietd con la quale il candidato attesti ia conformita agli originali di
quanto presentato. Non verranno valutate pubblicazioni dichiarate ma non allegate.

Le pubblicazioni redatte in lingua straniera devono essere accompagnate da una traduzione
in itafiano certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente autorita diplomatica
o consolare o da un traduttore ufficiale. Tale traduzione non & richiesta qualora le pubblicazioni
siano redatte in una delle lingue veicolari (inglese, francese, tedesco e spagnolo).

Per le pubblicazioni stampate ail'estero devono risultare la data e il luogo di pubblicazione
oppure il codice 1SBN o altro equivalente.

Per le pubblicazioni stampate in Italia devono essere rispettati gli adempimenti previsti dalla
Legge 15 aprite 2004, n. 106 e dal relativo Regolamento di attuazione adottato con it D.P.R. 3
maggio 2006, n. 252. L’assolvimento di tali obblighi va certificato con idonea documentazione
da unire alla domanda oppure tramite dichiarazione sostitutiva delfatto di notorieta da parte
del candidato.

Non & consentito il riferimento a documenti @ pubblicazioni gid presentati all'Universita in
occasione di aliri concorsi.

Per tutte le informazioni relative ala modalitd di presentazione della domanda di
ammissione la struttura di riferimento & il Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche,
chirurgiche e della salute dell'Universita degli Studi di Trieste e il Responsabile del
procedimento & il Segretario Didattico del Dipartimenta.

L'indirizzo mail a cui rivolgersi &; didattica. dsm@units.it.

Art. 3 - Procedura selettiva

La procedura selettiva consiste in una valutazione comparativa dei candidati che viene svolta
da apposite Commissioni, nominate con decreto del Direttore del Dipartimento, costituite da
professori e da ricercatori individuati, prioritariamente, tra i componenti del Consiglio del Corso
di Studio interessato, ove istituito. | commissari non appartenenti al Consiglio del Corso di
Studio devono essere inquadrati nel settore scientifico-disciplinare a cui l'insegnamento si
riferisce oppure in settori affini; qualora questo non fosse possibile, & in ogni caso garantita la
competenza scientifica dei commissari in relazione all'insegnamento da affidare. | membri del
personale delle aziende convenzionate appartenenti ai Consigli dei Corsi di Studio sono
equiparati alla docenza universitaria.
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Il Direttore del Dipartimento procede alla nomina delle Commissioni successivamente alla
scadenza del termine di presentazione delle domande. Della composizione delle Commissioni
viens data pubblicitd ai'Albo di Ateneo thttp://www. units it/ateneo/albo/).

La Commissione giudicatrice puo avvalersi degli strumenti telematici di lavoro collegiale.

La Commissione procede alla verifica della qualificazione scientifica e professionale
posseduta dai candidati con riferimento ai titoli, alle pubblicazioni scientifiche, nonché alle
esperienze didattiche e professionali nel rispetto dei criteri @ parametri, previsti dal presente
bando e specificati nell'allegata Scheda A

La Commissione ha a disposizione un massimo di 100 punti, che vengono attribuiti a ciascun
candidato/a in relazione ai titoli valutabili, alfattivita di ricerca e alle pubblicazioni scientifiche,
alfesperienza didattica e alle esperienze professionali, secondo i criteri di ripario precisati
altallegata Scheda A

A parita di accertata qualificazione professionale e scientifica, nell'assegnazione verra data
precedenza ai professori e ricercatori universitari del Settore scientifico disciplinare di
riferimento.

Il possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, ovvero di titoli
equivalenti conseguiti all estero, nonché deli'abilitazione scientifica di cui all'art. 16 della legge
n. 240/2010, costituisce, a paritd di valutazione, titolo preferenziaie per |'attribuzione
dell'incarico.

Ad ulteriore parita di punteggio & preferito ila candidato/a pit giovane d'eta (art. 2, comma 9,
L. 16.6.1998 n. 191).

Con riferimento altallegata Scheda A, la Commissione procede nelordine:

- alla definizione dei criteri e delle modalitd di valutazione dei candidati, nel rispetto di
quanto previsto dal presente Bando

- alla verifica del possesso dei requisiti di partecipazione dei candidaty,

- alla valutazione comparativa delle domande dei candidati idonei, con assegnazione di un
punteggio numerico per ciascuno dei criteri, nel rispetto di quanto previsto dal presente
Bando;

- alla redazione della graduatoria di merito dei candidati formata sulla base dei punteggi
attribuiti in relazione ai predetti criteri.

Dei lavori della Commissione viene redatto apposito verbale che viene conservato agli atti del
Dipartimento,

Il Consiglio di Dipartimento approva la graduatoria di merito predisposta dalla Commissione
congiuntamente agli atti relativi alla procedura comparativa e individua ilfla candidato/a
risultato vincitore, il cui nominativo viene comunicato all'Ufficio Gestione Personale docente
dell'Ateneo ai fini defla redazione e della sottoscrizione del contratto.

la graduatoria di merito sara pubblicata all'Albo di Ateneo (hitps://www.units it/ateneo/atbo) e
sul sito del Dipartimento (hitps.//dsm.units it/it/dipartimento/bandi/Docenzay entro 15 giorni
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dalla sua approvazione. Tale pubblicazione ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effefti. Non
saranno date comunicazioni personali agli interessati.

In caso di rinuncia del primo in graduatoria o di risoluzione del contratto, it Consiglio di
Dipartimento autorizzera il conferimento delfincarico ad altro idoneo, secondo 'ordine della
graduatoria in corso di validita,

La graduatoria & valida unicamente per 'anno accademico 2020/2021.

Art. 4 — Adempimenti obbligatori ai fini della stipula del contratto

Entro_e non oltre 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria di merito, illla
candidato/a risultato vincitore dovra presentare alla Segreteria didattica del Dipartimento,
all'indirizzo didattica. dsm@units.it.

1. dichiarazione sostitutiva di certificazione "Foglio Notizie” (modulo allegato al presente
Bando);

2. autorizzazione alio svolgimento dell'incarico rilasciata dall'Ente di appartenenza, ove
richiesta dalia normativa di riferimento, per lintera durata dell’anno accademico.
Quanto agli assegnisti di ricerca delfUniversita di Trieste: parere favorevole del
Dipartimento.

HAa ecandidato/a risultato vincitore dovra inoltre contattare la Segreteria didattica del
Dipartimento, all'indirizzo didattica dsm@units.it al fine di-

- compilare il programma del corso "SYLLABUS’, nella banca dati Ugov, secondo le
linee guida predisposte dal Presidio della Qualita di Ateneo e ad inserire it proprio
curriculum vitae sul sito web di Ateneo, nonché di indicare ['orario di ricevimento degli
studenti alf'indirizzo  hitps: //iwww.units, itintra/, entro 10 giorni dafla data di
pubblicazione della graduatoria di merito,

- definire le modalita di tenuta del “Registro Lezioni”, allinterno delf'area riservata defla
piattaforma ESSES3, e quelle per la verbalizzazione degli esami ¢ delle alire forme di
verifica del profitto (il docente & tenuto a consegnare il Registro delle Lezioni alla
Segreteria didattica del Dipartimento, entro il decimo giorno successivo alla fine delle
lezioni).

Il candidato dovra, inoltre, concordare con i responsabili dei rispattivi corsi di studio l'orario del
corso di lezioni (coordinato con l'insieme delle attivita svolte nell'ambito del Dipartimento) nel
rispetto dei periodi stabiliti nel calendario didattico; le modalita di svolgimento deille atlivita di
ricevimento; orientamento ed assistenza agli studenti; la partecipazione alle Commissioni
giudicatrici degli esami e delle altre prove di verifica del profitto previste per I'anno accademico
2020/2021, compresa la sessione straordinaria di febbraio 2022.

In assenza di detta documentazione e programmazione delle aftivitd non si procedera alla
stipula det contratto,
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La proposta contrattuale sard inviata allindirizzo PEC indicato e sard accettata con la
medesima modalita.

Art. 5 - Modalita di svolgimento dellattivita

Oitre allo svolgimeanto dell'attivita didattica contemplata dal contratto, iVla docente & tenuto/a
a partecipare alle commissioni degli esami di profitto e di laurea previste per {'intero anno
accademico, compresa fa sessione straordinaria dellanno accademico di riferimento. La
mancata partecipazione alle sessioni d'esame comporta una decurtazione del 9% del
COMpenso per ciascuna sessione d'esame non svolta.

Qualora risulti che nessuno studente abbia inserito l'insegnamento nel piano di studi, il
contratto si considera risolto di diritto.

Per gli insegnamenti che, pur inseriti nei piani di studio, non risultino frequentati da alcuno
studente, il corrispettivo previsto viene ridotto del 50%. Il docente & comungue tenuto a
svolgere le sessioni di esame previste e a fornire I'assistenza agli studenti.

L'attivita didattica potra comprendere modalita di svolgimento telematico, in ogni caso secondo
le indicazioni dell'Universita degli Studi di Trieste per la Didattica a Distanza (DAD).

Articolo 6 - Trattamento dei dati personali

Hl trattamento dei dati contenuti nelle domande di partecipazione é finalizzato alla gestione
della procedura di selezione e del conferimento dell'incarico di insegnamento. Il trattamento
dei dati avviene con utilizzo di procedure informatiche e archiviazione cartacea dei relativi atti.
Le medesime informazioni possono essere comunicate unicamente alle Amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dell'interessato/a.

E garantito ai candidati 'esercizio dei diritti di cui al Regolamento UE 2016/679.

It titolare del trattamento dei dati, ivi compresi quelii contenuti nelle banche dati automatizzate
o cartacee, & I'Universita degli Studi di Trieste con sede legale in Trieste, Piazzale Europa n.1.

Trieste, 25 J:az,xrdf_u plalis

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
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8
Universit dagli Studi di Trieste Tel. +38 040 3994007
Strada di Fiume, 447 Fax +39 040 3904686
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34149 Trieste www, units. it « dem@pes. units. it
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Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche e della salute
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Elenco insegnamenti vacanti A.A. 2020/2021

Corso di Laurea Magistrale in MEDICINA E CHIRURGIA

sede di svelgimento: Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e della Salute

ATTIVITA’ DIDATTICA SOSTITUTIVA
ai sensi dell’art, 23, c. 2 della Legge 240/2010

Codice Insegnameanto Codlce Muodulo . Ore
Anna Semestre AD (Attivith didattica) modulo {unita didattics) §SD | Tipologia | CFU 1} ppione tHAIL '
s LA COMUNICAZIONE MEDICO-
5,6 \ 778ME SCIENTIFICA IN LINGUA LLIN/12 D 1 10 NO
singola INGLESE

Compenso orario (lorde persona): Docenti e Ricercatori di ruolo di altri Atenei 25,00 £, Contrattisti: 25,00 €.
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Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche e della salute

Corso di Laurea Magistrale in ODONTOIATRIA E PROTES! DENTARIA

Sede di svolgimento: Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e della Salute

Codlice insegnamento Codice Muodufo Ore
Anng Serestre AD (Attivita didattica) modulo unita didattica) S50 | Tieologla 3 Rt esione INAIL

Annualita . i

1 Cingotn 968ME INGLESE L-LIN/12 B 8 80* NO

R CORS0 0| COMUNICAZIONE:
1,2 A;i:"”:"';" 856ME ASPETTI TECNIC! £ NN b 1 10%* NO
HHHHHH ] R RELAZIONALI

‘ Seconda A

5 cemittre 8B2ME MPLANTOLOGHA 832ME-3 PARODONTOLOGIA MED/28 B 2 20 N
Secondo A

5 Comastre 882ME IMPLANTOLOGIA 8BB2ME-S | CLMICA ODONTOSTOMATOLOGICA MED/28 8 1 10 NO
Secondo e DISCIFLINE "

3 Semestre BEME | opontostomatoLocicre 3 | BRSMER GNATOLOGIA MED/28 B 1 10 ND

* Mutuato per il CdLM in Medicina e Chirurgia; considerato I'alto numero di studenti iscritti, it corso verra suddiviso in due gruppi e le ore sono da considerare n.

80 per singolo gruppo (totale n. 160 ore)
** Mutuato per il CdLM in Medicina e Chirurgia

Compenso orario (lordo persona) per ogni Insegnamento: Docenti e Ricercatori di ruolo di altri Atenei: per tutte le tipologie di insegnamento 25,00 €;

Contrattisti: Tipologia A, B, C 33,91 €; Tipologia D 25,00 €.
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Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche e della salute

Corso di Laurea in FISIOTERAPIA

Sede di svolgimento: Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche a della Salute

Codice

Insegnamento

Codice

Maodula

dﬂ!

ROBOTICA

E ORTESIQLOGIA

Sermnestr| " .
Anno estre AD {Attivita didattic) modulo {unita didattica) 550 Tipotogia | CFU lezione INALL

secanda FISIOLOGIA B PATOLOGIA ) .

i Samastre GOIME GENERALE 603ME-2 FISIOLOGIA CARATTERIZZANTE RIO/09 A 2 20 I}
Annualitd

1 Singola 457 ME INGLESE SCIENTIFECD 457ME-1 INGLESE SCIENTIFICO 1 L-LIN/12 E 2 20 NO
Annualita e ben o N T

1 Cingols 45TME INGLESE SCIENTIFICO A5TME-2 INGLESE SCIENTIFICO 2 LeLin/22 E 2 20 ND

TEORIE £ METOD! DELLA : ‘
3| PimoSemestre | GOSME | RIABILITAZIONE MOTORMAE | GooME.] | | o/CTERAPIAINPROTESIOLOGIA |\ o 00 b 1 10 NO

Compenso orario (lordo persona) per ogni insegnamento; Docenti, Ricercatori di ruolo di altri Atenei e dipendenti del Servizio Sanitario Regionale (FVG): per
tutte le tipologie di insegnamento 25,00 €; Contrattisti: Tipologia A, B, C 33,91 €; Tipologia D, E, F 25,00 €.
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Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche e defla salute

Corso di Laurea in IGIENE DENTALE

Sede di svolgimento: Dipartimento di 5¢ienze Mediche, Chirurgiche e delia Salute

Insegnamento
Anno | Semestre C‘ﬁ;‘"—' ; ;:':::: :) :;:l:; [uni:::?;a':ﬁm] 45D Tipologia CEU 1&32:!3 INAIL Raguisiti specific] richissti
Primo INGLESE MEDICO- INGLESE MEDICO-
! 1 _semestre 026ME SCIENTIFICO 026ME-1 SCIENTIFICO 1 LLIN/12 £ 2 ) 20 nNe N
Prima INGLESE MEDICO- INGLESE MEDHCD-
1| semestre | ¥OME | scientieco | “PSMEZ | scienmieco 2 biwaz | F ! velyee
. g C.1. SCIENZE LABORATORIO Fornire E;gli studenti !el mnofscenm apprl?fnndite iners;r;te:'nenteull
econdp , 1 cavo orake con particolare riferimenyo alanatomia radicolare, alta
t Semestre | JZME [E)EELI:TI.‘::;NIE 029ME-4 PROFESSIONALE MED/50 f ! 10 NO nomenclatura degli elementi dentali e alt'esame anche in
‘ relazione alla pratica di tiroginio,
Annualith ASSISTENZA ALLA Fornire agli studenti ie indicazioni di base del funzionamento detls
1,2 Singola 246ME POLTRONA MED/S0 b 1 10 NO poltrona odentoiatrica e delle prineipati metodiche di assistenza
QRONTCHATRICA . alla pallrona anche in relazione alla pratica di tirocinio,
PROTOLCOLLI DI Farnire agh studenti e conpscenze di base riguardo i materiali dei
Arnualita MANTENIMENTO manufattl protesiei a supporte implantare g fornire foro le
1,2 singnla 249ME Dt MANUFATTE MED/ 28 o 1 10 NO indicaziani riguarda il corretto mantenimento
IMPLANTCY domicilizra/professionali in divarse situazioni cliniche anche In
PROTESICI retazione alla pratica di tivocinia,
‘ Fornire agli studenti e conoscenze approfondite rispetto fa
Primo SCIENZE TECNECHE DIGIENE strumantatione manuale avanzata ed ipersensibilith cosi come dei
2 Samestre 132ME DELL'IGIENE 132ME-1 ORALE MEDR/50 B 3 £ NO vari strumenti/ausili utilizzati nelia pratica quotidiana defl'igienista
DENTALE 2 PROFESSIONALE 2 dentale anche in relazione alla pratica dl tirocinio e tramite,
n anche, esercitazloni su manichina.
SCIENZE Farnire agh studenti una panoramica sulle diverse fasi della
2 5:":‘:;?[& 133ME | DELUIGIENE | 132ME-3 P';A;&:'QEDNRA?E MED/50 F 2 20 NO | terapia parodontale nan chirurgica con discussione di particalari
. T DENTALE 2 casi clinler anche tramite esercitazioni su maniching,




Codice

Insegnamento

\ Codice Modula , Ore .
Anno Samestre AD [Attivita modulo (unita didattica} 550 Tipologia Cru leztone INALE Requisiti specifici richiesti
A didattica} )
Secondo SCIENZE sr;%ig;gﬁ:ﬂf:'c Fornire agli studenti (e conoscenze rispatte al monde delle
3 o 187ME DELLIGIENE 1B7ME-1 . MEQ/S0 B 4 40 NO comunitd odonteiatricke nalle foro diversita e criticith sapendg
Semostra APPLICATA ALLA X ) . o
DENTALE 4 s conivgare e scegliere mezzl e strumenti specifici della professione.
COMUNITA
SCIENZE MEDHCO-
Secondo ECONOMIA SECS.
3 ‘ 188ME LEGALLE 188ME-1 , B 2 20 NO
Sumestre GESTIONALI ALIENDALE i I R R B )
. ) SCIENZE MEDICO- ERGONOMIA ED ;§:l?|ir;z algli 5t;lde;r;t}:£le.lir?ee di_indl:ji.z;:.; detl ag;:f:;a»;ar:tlﬁs
3| goonee | 188ME LEGALI £ 18BME-4 |  ORGANIZZAZIONE | MED/50 F 2 0 NO e ;." E;' S ofoseaels. DA o Nl
str GESTIONALI PROFESSICINALE regime ci dipendenza protessionale. Dare una panoramic
principall pratocalli utilizzati nella pratica clinles professionala,

Compenso orario (lordo persona) per ogni insegnamento: Docenti, Ricercatori di ruolo di altri Atenei e dipendenti del Servizio Sanitario Regionale (FVG): per

tutte le tipologie di insegnamento 25,00 €; Contrattisti: Tipologia A, B, € 33,91 €; Tipologia D, E, F 25,00 €.
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Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche e della salute

Corso di Laurea in INFERMIERISTICA

Sede di svelgimento: Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e della Salute

Intepnamento

Codice

Modula

. Ore
Anno Semastre Codice AD Attivita dldatticn) modulo unita didattica) S50 Tipologia CRU lerione | I:\I:II.MWMM
1 Primg Semestre OOEME LINGUA INGLESE . L-LIN/ L2 E 2 29 NO ]
1 Anpualita Singola 253ME METODC "VALIDATION" NN [} i 12 NO
i Annualitd Singola 391ME VIOLENZA ALLE DONNE £ Al M-PSE/OS ) 1 12 NO
. o MINCIR! i
) ROCESS] DIAGNOSTICH MICROBIQLOGIA £ MICROBIOLOGIA .
2 Prima Semestre 110ME TERAPEUTICI 110ME-2 CLINICA MER/OT A 2 W:'!:m NG -

Compenso orario (lordo persona) per ogni insegnamento: Docenti, Ricercatori di ruolo di altri Atenei e dipendenti del Servizio Sanitaric Regionale (FVG): per
tutte le tipologie di insegnamento 25,00 €; Contrattisti: Tipologia A, B, € 33,91 €; Tipologia D, E, F 25,00 €,



Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche e delia salute
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Corso di Laurea Interateneo in LOGOPEDIA

Sede di svolgimento: Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e della 5alute

Insegnaments " Codice Moduto \ Ore
AD _ i
Anna Semestre Codice {Attivit didattica) matule {unita didattica) Ash Tipalogia | CFU | herione INAIL
1 Primo Samostre 420ME SCIENZE UMANE 420ME-& PECCOLOGIA CLINICA M-P5I/08 1 1 10 NG
MEDICHNA LEGALE, BIOETICAE " s

. 1 Secondo Semastre 422MF _ ORGANIZZAZIONE DEL LAVORD 422ME-4 ORGANKZAZIONE SANITARIA SECS-P/10 B 1 1 NO
i Annualita Singola 42AME LINGUA INGLESE 424ME-1 INGLESE D BASE L-LIN/12 F 2 20 NO

1 Annualita Singola 424ME LINGUA INGLESE 424ME-2 INGLESE SCIENTIFICO L-Li/12 £ 2 20 NG

X . SCIENZE CLINICHE E RIABILITATIVE IN TRAUMA CRANICO E SUA
3 Prima Semestre 438ME NEUROLOGIA 2 A38ME-3 RIABILITAZIONE MED/5D B 1 10 ND
SCIENZE CLINICHE E RIABILITATIVE N
3 Primo Semestre 43BME NEUROLOGHA 2 438ME-5 LOGOPEDIA DELLE DISARTRIE MED/S0 8 1 10 NO
: N ‘ ECONOMIA E FISCALTA’ NELLA LIBERA

. 1.2,3 Annualita 3ingola 453ME  PROFESSIONE SECS-P/02 D 1 10 NO
1,23 Annualita Singola 449ME MUSICOTERAPIA MED/50 B b 10 NO

Compenso orario (lordo persona) per ogni insegnamento: Docenti, Ricercatori di ruolo di altri Atenei e dipendenti del Servizio Sanitario Regionale (FVG): per

tutte le tipologie di insegnamento 25,00 €; Contrattisti: Tipologia A, 8, € 33,91 € ; Tipologia D, E, F 25,00 €.
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Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche e della salute

Corso di Laurea Interateneo in TECNICHE D) LABORATORIO BIOMEDICO

Sede di svolgimenteo: Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e della Salute

Insegnamento Codice ModuI:W Ore
Anno Semestre Codice AD (Attivit didattica) moduls (unita didattica) S50 Tipologla CFrU Iﬂz':on INAL

Annualita LINGUA STRANIERA - INGLESE )

1 singola C47ME SCIENTIFICC LoLin/12 € 6 60 NO
Annuakita CHIMICA E PROPEDEUTICA, .

1 Singola 464 ME BIOCHIMICA 464ME-2 BIOCHIMICA (CHIMICA GEMERALE) BID/I0 A 2 20 NG
Ahnualita

1 Singola 4GEME LABORATORIO 1 MED/46 F 2 20 NO
Annualitd DIRITTO E QRGANIZZAZIONE .

3 Singala 479ME DEI SERVIZI SANITARI A47GME-5 ECONDMIA AZIENDALE SEC5-B/O7 B i 10 NO
Annualita METODOLOGIE MOLECOLARH

3 singola 430ME DFf PATOLOGIA £ GENETICA 480ME-4 BIOTECNOLOGIE RICOMBINANT MEBR/4G B 1 10 NO

Compenso orario (lordo persona) per ogni insegnamento: Docenti, Ricercatori di ruslo di altri Atenei e di

tutte le tipologie di insegnamento 25,00 €; Contrattisti: Tipologia A, B, € 33,91 €; Tipologia D, E, F 25,00 €.

pendenti dei Servizio Sanitario Regionale (FVG): per
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Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche e della sajute

Corso di Laurea Interateneo in TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEf LUOGHI DI LAVORO

Sede di svolgimento: Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e della Salute

Insegnamentg Codica Modulo Ore
Annc Semestre Codice AD {Attivith didattica) maduto {unita didattica) 55D Tipologia | CFU | ione INAR.
tL RISCHIO CRIMICE)
2 Primo Semastre 155ME AMBIENTALE £ 155ME-6 IG5 ENE INDUSTRIALE Il ING-IND/LL B 2 20 NG
OCCUPAZIONALE
‘ VIGILANZA E CONTROLLO
2 Prirno Semestre B?FGWMEM AMBIENTALE . NN F 1 10 NC o |
2 Primo Semestre | 626ME TECNOLOGIE AMBIENTAL| J00ME-2 'NQU'NAME[';‘ET&’,:;EP” RAZIONE ICAR/O3 B 2 20 NO
2 Primo Semestre | G26ME TECNOLOGIE AMBIENTALI 626ME-1 'NQ“'”‘“M“‘;{;’:ST?EST'UNE oel ICAR/O3 B 2 20 NO
_ SCIENZE £ TECNICHE DELLA TECNICHE DELLA PREVENZIONE e
2 Prima Semestre GITME PREVENZIONE NELL'AMBIENTE 068ME-1 DELLINOUINAMENTO DELLE ACQUE MED/S0 B 1 10 ND
_ SCIENZE E TECNICHE DELLA i LA PREVENZIONE
? Prima Semestre GaTME PREVENZIONE MELL'AMBIENTE WSMES e L INQUINAMENTO ATMOSFERICO MED/S0 8 1 10 NO
. SCIENZE B TECNICHE DELLA LA PREVENZIONE
2 Primo Semestre B27ME | oREVENZIONE NELLAMBIENTE 135ME-3 DELL'INGUINAMENTO DEL SUOLO MED/50 B 1 10 NO
Secondo PSICOLOGIA DFL LAVORO E DELLE o
{ENZE : . .
2 B 161ME SCIENZE UMANE i 161ME-1 R ANITAZION M-B5L/06 B 20 No
Secondo CERTWFICAZION| E SISTEMI DI
2 Semestre 10SME e TIONE NN F 1 10 NO
2 ;f;i’;f; 414ME | SCIENZE DELUALIMENTAZIONE |  414ME-3 | SCIENZE £ TECNOLOGIE ALIMENTARI AGR/15 B 2 20 NO

Compenso orario (lardo persona) per ogni insegnamento: Docenti, Ricercatori di ruolo di altr Atenel & dipendenti del Servizio Sanitario Regionale (FVG): per
tutte le tipologie di insegnamento 25,00 €; Contrattisti: Tipologia A, B, € 33,91 €; Tipologia D, K, F 25,00 €.
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Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche e della salute

Corso di Laurea interateneo in TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA

Sede di svolgimento: Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e della Salute

) Insognamantn Codice Modula | ] Ore
¥ L
Anno Semestre Cadite AD (Attivita didattica) modulo funita didattica) 550 Tipologia CFU lezlone INAI
BASH PROPEDEUTICHE ALLE
i Annualita Slngola 4932ﬂE SCIENZE RADIOLOGICHE 493ME-1 HFQRMATHCA INF/DlM A 1 10 :.IO
- , BASI PROPEDEUTICHE ALLE ) poy
1 Annualita Singola 493ME SCIENZE RADIOLOGICHE AGIME-5 MISURE ELETTRICHE ING-INF/Q7 A 1 10 NO
1 Annualita Singola 497ME INGLESE SCIENTIFICO L-LIN/LZ E 3 30 NO
. o . o PSICOLOGIA DEL PAZIENTE
a Primo Semestre SlOME RADIOTERARIA QNCOLOGICA S10mME-3 ANCOLOGICO M-PSI/01 B 2 0 NO

Compenso orario {lordo persona) per ogni insegnamento: Docenti, Ricercatori di ruolo di altri Atenei e dipendenti del Servizio Sanitario Regionate (FVG}): per

tutte le tipologie di insegnamento 25,00 €; Contrattisti: Tipologia A, B, € 33,91 £; Tipologia D, E, F 25,00 £.
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Dipartimente Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche e della salute

Corso di Laurea in TECNICA DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

Sede di svelgimento: Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e della 5alute

B tnsegnamento Codlee " Modula Ore
Anno Semestre Codice AD (Attivits didattica) moduls {unita didattica) 550 Tipologla Cku lezione INAIL
1 Primo Sernestre 367ME BIOCHIMICA, BIOLCGIA £ GENETICA JG7ME-L BIQCHIMICA BIO/ 0 A 7 20 NO
1 Annuatits Singola 369ME INGLESE LAIN/L2 £ 3 30 NO
RUOLO DE! DETERMINANTI 01 SALUTE SOCIOLOGH, DELL'AMBIENTE £ DEL
E CONTESTI DI HNTERVENTO TERRITORIO: CONTINUITA ED .
Z Secondo Semestre | 37EME TERRITORIALI E PIANIFICAZIONE 378ME-2 INTEGRAZIONE TRA SAMITA €D 3PS/10 B 2 20 NO
RELLMNTERVENTD RIABILETATIVO ASSISTENZA, IL WELFARE COMMUNITY
RUOLO DEI DETERMINANTI £l SALUTE SISTEMA INTEGRATO DI INTERVENTI €
ECOMNTESTI DI INTERVENTO SERVEZE PER A PROMOZIONE E LA
2 Secondo Semestie 378ME TERRITQRIALI E PIANIFICAZIONE ITAME-4 TUTELA DEI DIRITTI O CETTADINANZA sps/07 A : 20 NO
DELL'INTERVENTO RIABILITATIVO
RUGLD DEI DETERMINANTI DI SALUTE
e \ E CONTESTE DY INTERVENTGO . STRUMENTI Ol VALUTAZIONE ;
2 secondo Semestre | 378ME TERRITORIAL £ PIANIFICAZIONE STBME-S QUALITATIVA SP5/07 A ! 10 NO
DELL'INTERVENTO RIABILITATIVO
METODI E TECNICHE DELLA
2 Secondo Semestre 379ME RIABILITAZIONE: INTERVENTH 379ME-2 DISCIPLINE DELLO SPETTACOLO L-ART/05 B 2 20 MO
PSICOEDUCATIVIEDIGRUPPO | |
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Cipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche ¢ delta salute
Insegnamento Codice Moduto “Ore
t
Anna Semestre Codlce AD {Atiivita didattica) medulo {unit didattica) S50 Tipologla cFu lezione _M_I.NAIL
2 Annualitd dingola AGOME QUALITY RIGHTS NN ] 2 20 NO
ORGANIZZAZIONE DE{ SERVIZI SOCIO REGOLAMENTAZIONE DELLE MISURE

SANITAR}, LEGISLAZIONE DEL FINALIZZATE ALL'INSERIMENTO

3 Secondo Semestre 3BSME COC)I;ERATIVESMU E 385ME-2 LAVORATIVO DELLE PERSONE Us/07 B 4 a0 NG
DELL'ASSOCIAZIONISMG FROVENIENTI DALLAREA DELLO

e SVANTAGGIO .

PRINCIP DI ORGANIZZAZIONE E

3 Secondo Semestre 3BEME PRINCIFI DI MANAGEMENT SANITARICD 3BEME-2 MANAGEMENT GEF SERVIZI SECS-P/O7 F 2 20 NGO

SOCIOSAMITARI

tutte le tipologie di insegnamento 25,00 €; Contrattisti: Tipologia A, B, C 33,91 €; Tipologia D, E, F 25,00 £.

Compenso orario (lordo persona) per ogni insegnamento: Docenti, Ricercatori di ruolo di altri Atenei e dipendenti del Servizio Sanitario Regionale (FVG): per
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Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche e della salute

Ai fini della partecipazione alta procedura di selezione e a pena di esclusione, i candidati devono essere in
possesso di un titolo di studio (laurea magistrale a ciclo unico, laurea magistrale/specialistica, laurea e/o altro
titolo equipollente a titoli di studio equivalenti rilasciati da Universita di paesi esteri) relativo al settore
scientifico-disciplinare (55D} dell'insegnamento oppure inerente alla denominazione dello stesso qualora
non venga indicato il 55D specifico {NN), ovvero al titolo di studio del profile professionale pertinente

I'insegnamento.

Verificato quanto sopra, 1a Commissione procede con la valutazione dei requisiti scientifici e professionali
congruenti con l'insegnamento oggetto del conferimento o it settore scientifico-disciplinare di riferimento
dello stesso, secondo i criteri riportati nella seguente tabella:

Valutazione e rispettivi criteri

La Commissione ha a disposizione un massimo di 100 punti,

CORSC DI STUDIO;

MODULD: 55D/ denominazione

“Candidato:
“CRITERI DI VALUTAZIONE COMPARATIVA | Punti
Conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale di cui art 16, comma 3, lettera n, Si/No
tegge 30/12/2010 n. 240 N
1.Titoli di studio taurea Triennale (o titolo equipollente) non pertinenti 0.2
al 55D

{max 30 punti) Laurea Triennale (o titolo equipollente) pertinente al 1.5
S5D
taurea Magistrale (o titolo equipollente} non 0.7
pertinente al 55D
Laurea Magistrale (o titolo equipollente) pertinente al 2
55D
Laurea Magistrale a ciclo unico (o titolo equipollente) a5
pertinente af 55D
Specializzazione non pertinente al 550 0.5
Specializzazione pertinente al 55D 15
Dottorato non pertingnte al 55D 0.5
Dottorato pertinente al 55D 2

13

Universita deglt Studi di Trieste
Strada di Fiume, 447

Ospadale di Cattinara

34149 Trieste

Tel. +39 040 3894007

Fax +39 (40 3994686

e-mall: didattica.dsm@units.it.
www.units.it - dsm@pec.units.it

www.dsm.units.it
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Cipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche ¢ della salute

Master non pertinenti al 55D 0.2

Master pertinenti al 55D 1

Corsi di perfezionamento pertinenti al 550 05

Competenza linguistica nella lingua inglese (certificati 0.5

Cambridge, Toefl, Trinity, IELTS; wminimo livellp

raggiunto: Cambridge C1 o equivalenti)

 Altri Titoli certificati pertinenti al SSD max 2

2. Attivito di ricerca e Assegnista di ricerca/Postdoc 1/anno
pubblicazioni scientifiche

Pubblicazioni su temi pertinenti al 55D: 0.40
{max 20 punti) su riviste indicizzate Web of Science, Pubmed, Scopus

Capitoli su libri & monografie pertinenti 0.10

3. Esperienze didattiche
{ultimi 5 anni accademici:
2015/16-2019/20}

(max 40 punti)

Modulo di insegnamento nel 55D oggetto diincarico e
nel CdL specifico

Modulo di insegnamento nello stesso 550 in altri CdL
Collaborazioni didattiche {es. seminarl extra-offerta

formativa/AFC) inerenti it modulo oggetto di incarico

Maodulo di insegramento in 550D diversi

1.5/incarico anno

1/incarico anno

0.5/collaborazione

0.2/incarico anno

RAFP (ex-Direttore attivita didattiche) in ruolo attivo 1/anno

Tutor Didattico (ex-Tutor | livelo) in ruolo attivo 0.8/anno

Tutor di tirocinio (ex-Tutor Il livello) in ruolo attivo 0.2/anno

Valutazione della didattica (da fonti ufficiali e score

medio della DOMANDA 12* del guestionario AVA-

ANVUR negli ultimi 3 anni dispanibili per i CdS

spacifica; ove non indicato ma disponibile it dato verra

inserito dalla Commissione giudicatrice. La valutazione

si intende come media aritmetica):

»=7 +6

5 — 7 {sette esclusa) 0

<5 -6
14
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Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche e detla salute

4. Esperienze formative Eventt accreditati ECM {o equivalenti Crediti Formativi 0.1/credito
inergnti linsegnamento Professionali) su aspetti professionali specifici inerenti

(ultimi & anni accademici; il modulo di insegnamento efo metodologie

2015/16-2019/20) didattiche

{max 5 punti)

5. Esperienze professionali Responsabilita di settori clinici e/o professionali di 0.5/anno
{ultimi 5 anni accademici: particolare rilevanza e pertinenti al module oggetto di
2015/16-2019/20) incarico
{max 5 punti)

Esperienza professionale in ruolo attivo 0.5/anno
TOTALE
GIUDIZIO MOTIVATO

Nota: 7 )

*La Domanda 12, rivolta allo studente e inserita nel questionario della valutazione dell’attivith didattica del

Docente e reperibile al site hitps://valmon.disia.unifi.it/sisvaldidat/units/ cita: “Sei complessivamente

soddisfatto dell'insegnamento?”
Trieste, 25 Qe TR0
L

IL BIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Prof,.Nicpld de Manzini

15
Universitad degli Studi di Trieste Tel. +39 040 3994007
Strada di Fiurne, 447 Fax 439 040 3994686
Qspadale di Cattinara a-mail; didattica. dsm@units.it.
34149 Trieste wwww. utits.it - dsm@pec.units.it

www.dsm.units.it



ALL. B

MODULC DOMANDA D1 PARTECIPAZIONE
{Deve essere presentata una domanda per ogni singolo insegnamento/modulo)

Al Direttore del Dipartimente Universitario Clinico di
Scienze mediche, chirurgiche & della salute
desm@pec.units.it

il /la sottoscrittola

Nato a il Codice fiscale ,

residenta a , invia

indirizzo e-mait :

indirizzo PEC ;

tel. ;

CHIEDE

di essere ammessalo a partecipare alla procedura selettiva per l'affidamento mediante contratto della seguente attivita
didattica; ,

Corso integrato ;

per il Corso di studi in .

indetta con it bando di vacanza prot. n. dd.

Preso conoscenza del testo integrale del bando di concorso, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art, 76 del
0.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, & dell'ulteriore
sanzione della decadenza dai benefici conseguenti a qualsiasi provvedimento o atto dell Arnministrazione emesso sulla
base dl dichiarazioni non veritiere prevista dallart. 75 del medesimo D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445

DICHIARA

sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR. n, 4452000
di essere cittadino ;

di essere in regola con la normativa in materia di permesso di soggiorno [solo per i cittadini extracomunitari]
di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza,
di essere iscritto nelle liste eletiorali del comune di ;

di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

L i e

di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

7. di non esser stato dichiarato decaduto da impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d}, del DPR 10 gennaio 1857
n. 3 (quando sia accertato che limpiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile).

8. di non essere cessato per volontarie dimissiont dal servizio presso I'Universita degli Studi di Trieste con diritto a
pensione anticipata di anzianita,;

9. dinon essere cessato per volontarie dimissiont dal servizio presso una delle Amministrazioni di cui ail'art. 11, comma
2, del D, Lgs. 165/2001, con diritto a pensione anticipata di anzianita, di non aver avuto rapporti di lavore o impiego
con I'Universita degli Studi di Trieste nei cinque anni precedenti a quello di cessazione dal servizio,



ALL. B

10. di non versare in alcuna delle condizioni di incompatibilita e conflitto di interessi che impediscono il conferimento
del contratto in gquestione ed allega le previste dichiarazioni in merito.

DICHIARA inoltre

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 delto stesso DPR. n. 445/2000
{indicare 'opzione d'interesse)

oodi assore dipendente delfUniversita di Trieste, in qualita di

e di prestare servizio presso la struttura

- in caso di conferimento dell'incarice si impagna a darne comunicazione alf'Ufficio Gestione del Personale

TA
1 di essere dipendente dell’Universita di ;
in qualita di
(i professore [precisare] S50 {INDICARE]
1 ricercatore [precisare) 55D {INDICARE]

e di aver presentato domanda di autorizzazione ad accettare l'incarice in questione, essendo a conoscenza
che lincarico potra essere conferito solo a condizione che intercorra Pautorizzazione dell'Universita di
apparienenza,

[} di essere titolare di assegno di ricerca presso 'Universita degli Studi di Trieste, Dipartimento di
, & di aver prasentate domanda di autorizzazione ad
accettare F'incarico in questione, essendo a conoscenza che l'incarico potrd essere conferito solo a condizione
che it Dipartimento esprima parere favorevole circa la compatibilitad dellincarico con l'impegno richiesto per
Iattivita di ricerca {allegare copia delistanza o, se gia acquisito, copia del parere favorevole del Dipartimento),

[t diessere dipendente det sotto indicata Ente Pubblico o Privato

, in gualita di

1 di necessitare del nulla osta o parere preventivo necessario per il conferimento o l'accettazione
dellincarico.

1 di non necessitare del nulla osta o parere preventivo necessario per il conferimento o 'accettazione
dell'incarico.

DICHIARA altresi

di essere in possesso dei requisiti scientifici e professionali di cui alla documentaziene allegata (Curriculum vitae,
pubblicazioni o elenco delle stesse).

It sottoscritto allega alla presente la seguente documentazione, autocertificata ai sensi del DPR 445/2000:

Copia - fronte retro - di un documento di identita in corso di validita [obbligatorio, a pena di nullita
dell'istanza, al fini dell'autenticazione della firma posta in calce alf'istanza e della validita delle
dichiarazioni sostitutive allegate].

- curricuium datato e sottoscritto in originale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR
445/2000 e compilato esclusivamente secondo il format v. aliegato C. |l curriculum cosi redatto, sara
quello a cui la Commissione fara riferimento in sede di valutazione dei titoli;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta riguardo allo svolgimento di incarichi o alla titelarita di cariche in
enti di dintto privato regolati o finanziatl dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita
professionali (allegato 1),

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante l'inesistenza di condizioni di incompatibilita (allegato
2),

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd attestante l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse (allegato 3),



ALL B

curriculum vitae in formato europeo (PDF max 1 MB) dellattivita scientifica, didattica e professionale
(curriculum complessiva ¢ pubblicazioni scientifiche), datato & firmato. | dati personali ammessi sono: nome e
cognormes;

una copia delle pubblicazioni scientifiche che i candidato intende vengano valutate ai fini defl'attribuzione
dell'affidamento, unitamente alia dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestante che la/e stessafe sono
conformi alf' originale;

elenco in carta semplice, dei documenti presentati, datato e firmato.
DICHIARA inoitre
at sensi deghi artt. 19 & 47 del D.P.R. n. 445, che:

le fotocopie dei titoli (se non ¢ia autocerifical) e dei documenti/pubblicazioni di cui ai punti
del predetto elenco sano conformi agli original;

per i lavori stampati in ltalia sono stati adempiuti gli obblighi previsti dal D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252,

DICHIARA infine

di aver preso visione del'aliegata informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento
europeo in materia di protezione dei dati personali) e di aver preso visione di tutte le clausole del bando e delle
condizioni di ammissione at concorso & di acconsentire al frattamento dei dati personali at soli scopi inerenti la
procedura concorsuale di cui trattasi,

di essere 3 conoscenza che, in caso di conferimento dellincanco, il curriculum vitae presentato, la
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche,
nonché la dichiarazione sostitutiva di notorieta relativa allassenza di confiitto di interessi saranno oggetto di
pubblicazione sul sito web di Ateneo, ai sensi dell'art, 15 del d igs. 33/2013.

IIla sottoscritto/a chiede che le comunicazioni relative alla presente selezione siano indirizzate allindirizzo PEC
indicato.

data Firma {leggibile e per esteso)
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento europeo in materia di protezione
dei dati personali)

Ai senst dell’art, 13 del Regolamento UR 2016/679, in relazione oi dati personali di eut I'Universitd degli Studi di Frieste eatra in possesso. in
qualitd di titofare del trattamento, desideriomo informarla su quanto segue:

LTITOLARE DEL TRATTAMENTO
!Iml‘lﬂ.. dul wattamento ¢ ['Universita dLgll ‘:ludl i lalutc con %dt ]LE.’,JIL in Int.,blc Puwalu i wirapa 1. Puo rivolgersi af tiokaee serivendo

2. DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEL DATI
E possibile contattare il Responsabile detla protezione det dati dell’Universitd alf indirizzo cmail: dpof@units.it

3. FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Nel rispetto dei principi di liceitd, correttezza, trasparenza, adeguatezz, pertineuza ¢ necessitd di cui all’art. 5 del Regolamenta UE 2016/679,
FUniversitd, in qualith di Tiolare del trattamento, provvederd al trattamento dei dati personali da Lei forniti, esclusivamente ai fini
defl adempimente delle preserizioni di Yegpe relative al rapporto di lavoro, comprese quelie connesse afla pestione dephi oneri fiseuli ¢
previdenziali, secando quanto previsto dalla normativa vigente in materia,

4. DESTINATARI DEI DAT] PERSONALI

1 clati trattati per ke finalitd di cut sopra verranne comunicati o saranno comunque accessibili ai dipendenti ¢ collaboraturi assepnati ai competentt
uffici dell’ Universith degh Studi di Trieste, che sono, a tal fine, adeguatamente istraiti dal Tiolare,

L’ Universitd pud comunicare i dati personali di cut & titolare anche ad altes amministrazioni pubbliche qualora queste debbano trattare § medesimi
per eventuali I‘AI"OLLd]Il}(‘:IIU di propria competenza istituzionale nenché a taitl quel soggetti pubbticl ai guali, in presenza dei refativi prosupposti,
la comunicazione & prevista obblipatoriamente da disposizioni comunitarie, norme di fegge o regolamento,

1.a gestione € la conservazione dei dati personali raceolti dalb Universitd degli Stuch di Trieste avviene su server ubicati all'intoma dell’ Universita
efo su server esteni di fornitori di aleuni scrvizi necessari alla gestione teenico amministrativa che, ai soli fini della prestazione richiesta,
potrebbero venire o conoscenza dei dati personali deghi interassati ¢ che saranno debitamente nominati come Responsabili def trattamento a norma
dell’art. 28 def Regolamente UE 2016/679, § dati personali non sarannoe soggetii a diffusione.

5 CONSERVAZIONE DEL DAT]I PERSONALI
I dati pessonali increnti Ianagrafica ¢ i duti i carriera nonché quetli recolti per Pitilizzo del servizi ¢ per le comunicazioni saranno conservati
in base agli obblighi di archiviazione per il tempo stabilito dalia normativa vigente o dat Massimatio di scanto.

6. BIRITTI DELL INTERESSATO

Netha Sua qualita di interessato al trattamento, Lei ha diritto di richiedere alt' Universitd, quate Titolare del trattamento, ai sensi degli arte. 15, 16,
17, 18, 19 ¢ 21 del Regolainento UE 2016/679:

+ Paccesso at propri dati personali ed g tutie [e informaziond di eul afl'art 15 del Regolamento,

« b rettifica dei propri dati personali incsati ¢ Pintegraxione di quelli incompleti,

« fa cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per guelli contenutt in atti ehe devono essere obbligatoriamente conservatt dall’Universitd ¢
salvo che sussista un motivo legittimo prevalente per procedere al trallamenta,

= la limnitazione del trattamento netle ipotesi di cui all’art, 18 del Regolamento UL 20H6/679,

7. MODALITA' DM ESERCIZIO DEf HRITTI
Lei potra esercitare tuted | diritti di cul sopra inviando una e-mail al Titolarc o at Responsihile Protezione dei dati ai scpuenti indirizzi
atencofipec.units.it.e dpod@iunits.it,



ALLEGATO"C™

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, art. 46)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETA
(D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, art. 47)
NON SOGGETTA AD AUTENTICAZIONE-ESENTE DA BOLLO
(D.P,R. 28 dicembre 2000, n. 445, art. 37, c. 1)

Il/La
sottoscritto/a INOITIE) -1 oo e ottt ook

settore  scientifico  disciplinare  (S8SD)....i presso il  Corso di  Lawrea  in

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 per le ipotesi di
falsity in ath e dichiarazioni mendaci ivi indicate, e dell'ulteriore sanzione della decadenza dai benefici
conseguenti a qualsiasi provvedimento o atto dell’Amministrazione emesso sulla base di dichiarazioni non
veritiere prevista dall’art. 75 del medesimo D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445

DICHIARA

1) - Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio relativi al settore scientifico-disciplinare (55D}
dellinsegnamento oppure inerente alla denominazione dello stesso qualora non venga indicata il 55D specifico
(NN}, ovvero al titolo di studio del profilo professionale pertinente Finsegnamento/madulo oggetto di incarico

LAUREA TRIENNALE (0 titole equipolionte) IN ..o .o oo b s s b
Conseguita il ..................presso I'Universitd degli Studidi ...
LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO {o titolo eguipolente) in ... i
Conseguita il ..................presso FUniversita degli Studidi ...
LAUREA MAGISTRALE (o titolo equipollen@) IN ... i e b e s
Conseguita il .................. presso Universitd degh Studidi ..

- Di essere in possesso di ulteriori titoli specifici relativi al $5D oggetto di insegnatnento (secondo i
seguente ordine: Lauree/ Lauree Magistrali aggiuntive, Specializzazionefi, Master di 1° e 2° Livello, Corsofi di
Perfezionamento, Dottorato nel SSD; precisare data di_conseguimento del titolo, Universita ed eventuale

votazigne consequita)

Laurea/Laurea Magistrale o SpecialisticalQuadriennale in ...
Conseguita il .............ca0 presso L'Universitd degli Studidi ...
T L (7 et T Y O R AL IC R ET TR EE LR R

Conseguita il ............... presso IUniversith degh Studidi ...




Masterin .. ... .. il Livelte
Conseguito il ............... presso 'Universita degh Studi di ...

Corso i Perfezionamenteo (12 TR O

Conseguito il ................. presso UUniversita degli Studidi ...

Y Lo g1 0o TN ¢ T R

Conseguito il ...............presso L'Universita degh Studidi ...

- Competenza linguistica nella lingua inglese {(cerificati/dipiomi Cambridge, Toefl, Trinity, IELTS minimo livello

raggiunto Cambridge C1 a equivalentl) ... i
Conseguit il oo e e BIBEBO L e e s e s

- Abilitazione Scientifica Nazionale (specificare) ... ...
Conseguito .. ...

-Altri titoli (specificare, anche nan pertinenti at 58D oggetto di insegnamento) ...

Conseguito il PIBSSO L e e e

£’ possibile aggiungere ulteriori riquadri secondo necessita

2) - Diavere realizzata la seguente attivitd scientifica:

- Articoli pertinenti_al $8D su riviste INDICIZZATE Web of Science/Pubmed/Scopus (Autorife, Titolo,
Rivista, Anno, Volume, Paging)

£' possibile aggiungere ulteriori riquadri secondo necessita

- Capitoli di libri o monografie pertinenti




E' possibile aggiungere ulterior] riquadni secondo necessita

3) - Di aver svolto la seguente attivita didattica universitaria (nell'ordine. net S50 oggetto d'incarico e nel
CdL specifico, nello stesso SSD in altrt Cdl., in S3D diversi, in Seminari extra offerta formatival AFC inerenti il
modulo oggetto d'incarico | negli ultimi 5 anni accademici 2015/16, 2016/17, 2017/18, 2018/19 e 2018/2020):

1. Corsodilaurea .. ... ...

SSD oggetto di Ingeghamento ...........
oSeminario JAFG ... ...

2, Corsodilaurea ... .. .. ... ...

SSD oggetto di Insegnhamento

Modulo o Seminario JAFC ..o

3. Corsodilaurea ... ... ... ...

85D ogygetto di Insegnamento ................
o Seminario /AFC ... ...

4. CdL, Master/CdL Magistrale ............................
58D ogagetto di Insegnamento ...
Moduto o Seminario IAFC ...

5. CdL, Master/CdL Magistrale ..............
88D oggetto di Insegnamento ...
Modulo o Seminario /AFC ... ...

6. CdL, Master/CdL Magistrale ... ...
$5D pggetto di Insegnamento ................

Modulo o Seminario /AFC _...............................

................... Anno Accademico .............Denominazione

e OrelCEL

PG e e

.....Anno Accademico .............. Denominazione Modulo
e OrelCEU.

e PREBSO e

....... Anno Accademico............................ Denominazione

ceeeeOrefCFULL L

...................... Presso..........cooevi e

.. Ahno Accademico........................... Denominazione

i OrelCFULL L
.. Anno Accademico........................ Denominazione
e OrelCFU, L

E' possibile aggiungere ulteriori riquadri secondo necessita

- Attivita di RAFP (ex-Direttore Attivitd Didattiche), Tutor didattico universitario (ex-Tutor | livello} efo
di Tutor di tirocinio (ex-Tutor Il livello) formalmente incaricato/a (indicare solo gli anni in ruolo altivo ed
effettivamente svolti negh ultimi 5 anni accademici (2015/16, 2016/17, 2017/18, 2018/19 e 2018/2020)

1. Corsodilaurea..................ccocooii,
Incaricoinqgualitadi ..............................
2, Corsodilaurea ........................coo e
Incaricoinqualitacdi ............................
3. Corsodilaurea ...

Incaricoinqualitadi ............................

Tt
Lo dalllaainegliaa
Presso oo e
.....dallfaatmegliaa ...
Presso ...

.odallaalegliaa .. ...




- Di aver ricevuto la seguente valutazione della didattica da parte degli studenti (score medio della
DOMANDA 12 del questionario AVA-ANVUR negii ultimi 3 anni disponibili; "Sei complessivamente soddisfatto
dellinsegnamento?” per il CdS specifica; e reperbile al sito hitps . Avalmon. disia, unifi #t/sisvaldidat/units/, ove non

indicato daf docente ma disponibile sul portale, sara inserito dalla commissione giudicatrice ).

Score medio (Insegnamento/Modulo)! ...

Score medio (Insegnamento/Modulo): ... ...

Score medio (Insegnamento/Modulo): . ...

professionali specifici inerenti it moduio di insegnamento efo metodologie didattiche, ultimi 5 anni
accademici: (2015/16, 2016/17, 2017/18, 2018/19 e 2018/2020)

1. DBROMIAZIONE G OTB O i it ot e e e e e e e e
Durata ........................co.....Crediti ................ Prems0 e

I 0 11T L b vt 1T ]+ ST P
Durata .o iieenner e Crediti PEBEEO oo
b S 0 1Y Lo P LTAE Pa o] (e o] £ = ST PPN
Durata ................._..........Crediti ... PREB RO e
O 0 T e s LA rATe R 1 DT VTRV T T
DUratal ..ooocciveiiievieieeeen o Crediti PrE 0 o i e s
B, DB OIENAZIONE COPB O 11t vr et e e e ettt e e e e e e
Purata ... . Crediti o 2 Y- U
B, DeROMIAZIONE O B i i e e e e e e et e e e
Durata ....................oocoeer . Crediti PrEsS0 e

£ possibile aggiungere ulteriori riquadri secondo necessita

5) - Di aver svolto le seguenti attivitd professionali in ruclo attivo congruenti al 35D dell’insegnamento
negli ultimi 5 anni accademici (2015/16, 2016/17, 2017/18, 2018/19 e 2019/2020)

1. RUololICarico ..o dalfat e sede

2. Ruolofincarico ..
3, Ruolofincarico ..o e
4. RUGIOMRCaricn ... e

B, Rualofincarico .. e

dal/al ...
daifal ...
dalfal ... ..
dalfal ............................

sede....................

- Responsabilita di settori clinici e/o professionall di particolare rilevanza e pertinenti al medulo
oggetto di incarico, ultimi 5 anni accademici (2015/16, 2016/17, 2017/18, 201819 e 2019/2020)

1. RuolofinGarico ....oov e gal fal sede. ... ...
2. RUolofINCAriCo ... dabtal o Bedel
3 RuoIONNCANCO e daltal e sede

4. Ruolofincarico ... i odaltal L sede




5. Ruolofincarico .. .. i dabal L sede L

Il sottoseritto consente, con la presente, il trattamento dei propri dati personali nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n, 196,
ai soli scopi inerenti |a procedura concorsuale di cui trattasi.

Trieste,

{Firma)



ALLEGATO 1

DICHIARAZIONE RELATIVA ALLO
SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA TITOLARITA' DI CARICHE
IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O
ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALI
Al SENSI DELL'ART. 15 C. 1 LETT. C) DEL D.LGS, 33/2013'
(dichiarazione sostitutiva di notorieta ex art. 47 D.P.R. 445/2000})

Ii/La sottoscritta/a
natola a _in relazione alfincarico di {inserire tipologia e denominazione

dellincarico)

che potra essere conferito al sotfoscritto dallUniversita degli Studi di Trieste, sotto la propria responsabititd,
consapevole di quanto previsto dall'art. 75 in merito alla decadenza dei benefici acquisiti & dall'ant. 76 del
D.P.R. 445/2000, in merito alle conseguenze penali in caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atki!

DICHIARA
1. ai sensi dell'art. 15, comma 1, lettera ¢ del D, Lgs. 33/2013
SEZIONE b - INCARICHTE E CARICHE

di non svolgers incarichi e/o avere titolaritd di cariche in enfi di diritto privato regolati o finanziati datla
Pubblica Amministrazione,

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere tilolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dafla Pubblica Amministrazione:

Supgetto Peserizione Pata di Perindo di Compenso lordo Compenso lordo
confcrente ™ dell’ingarice o det confetimento svalgithenso complessivo previsto | nell’opno Y
rapparte in dtte " dell’ incurico
(data di inizia e fine
incarico}

SEAICONE 1 - ATTATA PROFESSIONALE
di non svolgere altivita professionale;

di svolgere la seguente attivith professionale (indicare tipologia ed aventuale denominazione
Ente/societé/Studio)

2. e conseguentemente ai sensi dellart. 1, commi 471, 472 e 473 della legge 27 dicembre 2013, n. 147
"Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilitd 2014)",

modificati dait'art. 13 del Decreto Legge 24 aprile 2014, n. 66 ¥, dichiara di:
superare

non superare

in virtll di ematumenti & carico della finanza pubblica, limporto di € 240.000,00, lordo annuo, equivalente al
trattamento economico det Primo Presidente della Corte di Cassazione.



ALLEGATO 1

DICHIARA INOLTRE

di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2(1M6/679, che | dati personali
raccolti saranna trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell'ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa,

di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cul allart. 15, comma 1 del Duigs. 33/2013, 1a
presente dichiarazione s$ara pubblicata, in caso di conferimento delfincarico, sut sito web
dellUniversita degli Studi di Trieste nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente”,

. diimpegnarsi a comunicare tempestivamente alf Universita degli Studi di Trieste ogni variazione dei
dati forniti nell’ambito della presente dichiarazione.

data firma (per esteso ¢ leggibile)

! Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riording della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gh obblight di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte deHle pubbliche amministrazioni
Art. 15, Obbitighi di pubblicazione concernent! i titolari di incarichi di collaborazione o cansuienza
1, Ferme restandn quanta previsto dali articols B-is @ fermi restando gli abblighi di cosunicazione i cul all'articolo 17, comma 22, defia lepge 13
mnaggio 1897, o, 127, le pubbliche amministrazion] pubblicane e agglernane le seguenti information relztive i titalari di incarichi di
collaborazione o consulenza:
fcamma casi modificato dofl'art. 14, comma 1, ddas. n. 87 del JH16)
a) gli estremi dell'atto di conferiments defl’incarica;
b} it curriculum vitae;
¢} + dat] relativl allo svelgimanta di tncarichi o 1 titolaritd di cariche in enti di diritte privato regoiati o firanzlati daila pubblica amministrazione o
lo svolgimenta o atthvith professionali
d) i compensi, cormungue denominati, relativi al rapporto di consylenza o di collaboraziane, cor specifica evidenza defle eventuali camponenti
variabili o legate alla valutazione del risultatn.
2. La pubblicaziona degli estrerni degll atti di conferimente di incarichi divigenziali ¢i cotlaborazione o di consulenzs 3 soggettt esternl a qualsiasi
titplo per i quall & previsto un tampensa, campletl di indicaziane dei soggettl percettor, della ragione deli'incarico e dell'ammontare eragata,
ponché la comunicariong alla Presidenza del Consigio del Ministri - Dipartimento defla funzione pubblica def relativi dati ai sensi dell'articoto 53,
cormma 14, seeonde periogg, del decrato tegislative 30 mareo 2001, 1, 165 e successive modificazioni, sono condizioni per Pacquisizione
dell'efficacia del'atto @ per (3 tiguidazions det relativi compensi, Le amministraziont pubblicana e mantengono agglornatl sui rispettivi siti
istituzionals gli elenchi dei propei consulent! Indicande Foggetto, [+ durata el compenso dell'incarico. It Dipartimento della funzigne pubblica
consente la consultazione, anche per nominativo, dei dati di cui o presente comma.
{comma cost modificate dall'grt. 14, comma 1 d.igs, o 97 del 2016)
3, In casa ol omassa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, it pagamento del corrispettive determina la responsabilith del divigente che
I'ha disposto, sccertata all'esito def procediments diseiplinare, € comporta # pagamento di uny sanziene par alla somma corrisposta, fatto salvo il
risarcimento del dannn del destinatarlo ave ricorrano fe condiziont di cul ail 0 siel decreto lepislative 2 Jugfie 203410, 104.
4. Le pubbliche amministrazioni pubbiicano t dati cui ai comrmi 1 & 2 entro tr Lconferimento dell'incarico e per | tre annl successivi alia
cessazione dell'incarico.
5. feormman obrogate dalf'art. 14 comma 1, digs, 0 37 def 2016
' ai sensi dell'art. 75 dai D.P.R. 445/2000 qualera 2 seguito di controllo emerga Yo non veridicits del contenuto delia dichiarazione, i dichiarante
decade cai beneficl eventualmente conseguenti at provvedimenta emanato sutla base della dichiarazione non veritigra.
Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 44572000 le dichlarazioni mendaci, ta falsitd In attl o I'uso di atti falsi sone puniti af senst del codice penale ¢ della
vigente normativa in materia.
i eong suggetti conferenti le autarits amministrative indipendenti, gt entl pubblict economict, le pubbliche amministrazieni di cus all'art. 1 comma
2 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazionl, le sacietd partecipate in via diretta o indiretta dalie predette
amministrazionl ("Per ammiristrazioni pubbliche s intendona tutte fo arrministrazion] delio State. ivi compresi git istitut € le scuale al ogni ordine &
grodo e le istituzioni educative, le aziende ed omministrazioni delfa State ad ordinamento autenamo, e Regiori, lé Province, | Comunl, ie Comunita
mantane e lare consorzi & associazioni, fe istituzlon! universitarie, gli Jstituti outanomi case popolarl, ie camere di commercio, industria, artigianata e
agricaiturg e lore assaciazionl, tutt) gii enti pubblic! non ecanomict nazionali, regionali e facall, fe amministrazioni, le aziende & gl enti del Servizle
sanitario hudianule, 'Agenziy per I rappresentanza negotivle delle pubbliche amministrazioni (ARAN] € te Agenzie di cul ol decreto legistotive 30
tuglic 1999, 300, (Fino alls revisione organica delia discipling di settore, le disposiziont di cui al presente decreto continugna ad opplicarsi anche ol
cony”




ALLEGATO 1

W per incarichi in atto st Intendono tutti gl incarichi, di durata infra-annuale o pluriennale, conferitl o svoltl nelfanne di riferimenta. Nef caso di
incarichi a durata pleriennale, if compenso deve essere indicato sa in misura complessiva $ia in parti ugualt su base annua. {e cib anche se, in base
all'atto di conferlmenta, I corrlspettivo verrd pagate solo al termine dellincarica).,

Y Par trattamento econpmico anouo enpicomprensive deveno intendersl l'ammontare del traltamenta retributivo {stipendio} percepito
annualmente (comprese le indennits e le vocl accessorie), nonchd b eventusli remunerazioni per consulenze, collabararionl o Incarichi aggiuntivi, le
retribuziant ¢ gli emolumentt comungque denominatt (vadi nota a), i trattamentl pensionistici erogall da gestloni previdenziali pubbliche (owero
eragati nelfambita di gestionl previdenziali obbligatorie) compresi i vitalizi (ton esclusione delle sale forme dl previdenza complementars &
integratival, percepiti o che i provede di parcapire, nell'anna & riferimanto, dai Soggetti conferantl i cus alla mota il

Y1 \egge 27 dicembre 2013, n. 147 - Disposiioni per la formaziene del bilancie snnwale e plurienmale  dello Statn
{leggs di stabilita 2014}
471, A decprrere dal 12 gennaio 2034 le disposizien: di e all'articolg, 23-ter del decreto:legge 6 dicembre 2011, n, 29, coovertito, con
modificarion, dallg Jegge 22 dicernbre 2011, 7. 214, in materia o trattamenti econormici, s appiicana @ chiungue riceva a carico delle finanze
pubbliche retribuzioni 0 emofumenti comuntue denominati in ragiene di rapporti di lavoro subordinato o autcnome intercarsent can le autorita
amministrative indipendent, con gli entl pubblicl ecenamici e con le pubbliche amministrazioni di eul all'articolo 1, romma 2, del decreto fegistative
30 magzn 2001, p. 165, & successive madificazioni, vl incluse i persanate di diritto pubblico gi cui all'articolo 3 del medesimo decreto leplsiative.
{cornma cosi rodificata dali'art. 13, commu 2, legge n. 89 del 2014}
472, Sona soggetti al limite di eui all'articoln 23-ter del decreto-legge § dicembra 2011, . 201, convertit, con madificazioni, dalla lagge 22 dicembre
2011, n. 214, anche gl emelumenti del componenti degli erganl g amministrazione, diresrione e controflo, con gli enti pubblich economici delle
amministrazioni putibliche di cui all'articols 1, cormma 2, del decrero lesistative 30, marza 2601, n. 165, & successive madificazioni, ove pravisti da
rispettivi ordinamenti.
feamma cost modificato dalt'art. 13, connna 2, leggs n. B9 def 2014)
473, Ai find dell'applicazione della discipling di cui ai comml 471 £ 472 sona computate In modo cumulativo le somme comungue erogate
allinleressato a carica di une o pib arganismi o amministrazlon), owvero di societh partedpate in via diretta o Indiretta dalle predette
amministrazani,
(cammn cosi madificato doil'art, 13, comma 2, legge n. 88 det 2014)




ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE INESISTENZA Di CONDIZION! DI INCOMPATIBILITA
(dichiarazione sostitutiva di notorieta ex art. 47 D.P.R. 445/2000
dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 D.P.R. 445/2000)

IWa sottoscntio/a

nato/a a prov, il

rasidente in via

CAP, cittad prov,

consapevole delie sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

« che non sussiste un rapporto di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore appartenente al dipartimento o alla struttura sede dell'attivita da svolgere, il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell'Universitd degli Studi di Trieste.

» di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste dal bando di vacanza e
precisamente:

o di non ricoprire uno dei mandati, cariche o uffici di cui altart. 13 def DPR n. 382/1980
(incarichi per i guali & previsto if collocamento in aspettativa d'ufficio),

o di non fruire di borse di studio di cui alla L. 398/1989 o di contratto di formazione
specialistica ai sensi del D. Lgs. 368/1999,

o di non essere studente attivo nel Dipartimento presso il quale deve essere svolto
linsegnamento, ovvero, nel caso di corsi interdipartimentali, in uno dei Dipartimenti
interessati;

o di non essere dottorando di ricerca con periodo di ricerca obbligatotia in corso;

DICHIARA, altresi

+ che, qualora, nel corso dellincarico, emergesse I'esistenza di un simile confiitto di interess
provvedera immediatamente a comunicarlo al responsabile del procedimento.

Data Firma (leggibile e per esteso)




Allegata 3

DICHIARAZIONE D'INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI
(resa ai sensi degli Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A
Cognome Nome
Datadinascita __/ ___/ _ Luogo di nascita Prov

in relazione alla selezione per llincarico di collaborazione ...

tenuto conto dell'art. 16 del Codice Ftico di Ateneo (Conflitto di interessi)' e dell'art, 7 del Codice di
Comportamento (Conflitto di interessi ed obbligo di astensione)!, che trovano applicazione, per
quanto compatibili, anche nei confronti dei consulenti, dei collaboratori esterni, dei prestatori d'opera,
dei professionisti e dei fornitori che collaborano con 'Universita degli Studi di Trieste;

consapevole che il conflitto pud riguardare interessi di gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
guelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o del committente

Dichiara

a) di non trovarsi, per quanto gli & dato sapere, in condizione, anche potenziale, di conflitto di
interessi con le attivita che gli vengono affidate™

b} che, per quanto gli consta, non esistono circostanze o fatti — passati o suscettibili di insorgere ne!
prossimo future — che potrebbero mettere in discussione la sua indipendenza agli occhi di una
qualsiasi delle parti;

¢} che, qualora, nel corso dell'incarico, emergesse l'esistenza di un simile conflitte di interess
provvedera immediatamente a comunicario al responsabile del procedimento.

l/La sottoscritto/a dichiara, altresi, durante la vigenza del contratto, di astenersi dal prendere
decisioni 0 svolgere attivita in situazioni di confiitto anche potenziale di interessi con FAteneo,
perseguendo interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parentt, di affini entro il secondo grado.

Dichiara inoltre:

- di essere informato/a che tale dichiarazione & resa al fine di consentire gli adempimenti previsti
dall'art. 53, comma 14, del D.Igs. 165/2001 e di avere ricevuto l'informativa di cui alf'art. 13 del
Regolamento Uk 2016/679 (GDPR),

- di acconsentire al trattamento dei dati che ha fornito, con le modalita e per |e finalita indicate nella
informativa stessa e necessari per rispondere a guesta richiesta,

- di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 445/2000 (articoli 75 e 76) in caso
di dichiarazioni mendaci,

Data Firma (leggibile e per esteso)

NB: La dichiarazione sostituiva di atto di notorieti va firmata davanti a un dipendente pubblico che accerta
I'identita del DICHIARANTE. Sono valide anche le dichiarazioni firmate e poi trasmesse (insierms a copia di
un documento di identitd) per via telematica seguendo le modalitd indicate dalfarticolo 65 del decreto
legistativo ¥ marzo 2005, n, 82,



Allegato 3

' Codice Etico dell’'Universita degli studi di Trieste:

At 16 - Conflivko di intaressi

I compenenti della comunila aniversitavia rfivtang o sfrattamento dela ricerca & Dind privati, o Foccuitamento det sual risultatl, allo
seopo b trarne vaptapgio personate; rinuncine, altresd, a mantenere sepreti, in contrasto con gliointeress delt Atanec sia
Iwevettazione, alla pubblica circelazione datle idee e alla diffusione della conoscenza.

feomponent della comunita universitaria seng tenuth al rispette delle norme o degl accordi, in matecs g propriety industriate @
tnteliettuate.

I particolarg, o invenziont sviluppate all’intemo delt’Universitd, o con Tauslio di personale, matgriall, strumentaziond o altre
strutbure cosi gome gli @siti o ricerche o studi che potrebbero condurre a riseltatt brevettalil, devono essere dreulpati nel rispetta

delle normae @ degii accordi t mataria,

i codice di comportamento dell’Universits degli Studi di Trieste

Arr. 7 - Conflitto di interessi & abbligo doastensione

1 illavaratore si astione dall’ adoziens di decision o dallo svolgimento di attivita, inerenti alle ste mansion, in situazioni ¢ conflicgo,
anche potenziate, deflinterasse dellUniversiléd con mtaress persenai, del comuge, d conviventt, di garent], diaffind entro il
secondo grado. teanflitto pud vipuacdare inferess ¢ qualsizs natura.

2. Wlavoratare si astiens, altrasi, dall’adozione di decisioni o dallo svolgimenta di attivits, inerenti alle sue mansioni, i situazion di
conflitto, anche potenziale, dolfinteresse dell Univarsitd con interesst oi persong con fe quall abbia rapportt oi frequentazions
abituate, ovvero di soggattl od orgamarzioni con o egli o il coniuge ablia cavsa pendaente o grave mirmicizia ¢ rapport di credito
o febito significativi, overa - ferma restando, da pane dei lavoratord, of rispatle delle norme in matecia dincempatiblita - di
sogperti od organizzagioni di cub sia tUtore, Curatore o g il anche non ricanoiciuls, comitaty,
saietd o stabHimenti di cul s armministratore O gerente o divigente, 1 lavoratore si astiene in ogni altro Caso in Cui esistano gravi
ragioni di convanicnza.

arte, ovwery i enti, assaci

30 La comunicadione & resa tempestivamenle in forma saitta, peima dicompearg atti e contisne ogni mformanona utile @ valutace
fa ridevinza del conflitto. Detra comunicazdone & assunta al protocolle deliniversita; pud essers anticipata da un rmassagpio di
porsta elettronica,

4,1 Rasponsatibe della struttora o apparteasnza, assunte e informazioni necessacie, < pronungia sulla ritevanga del confhito
drinteressi m, S0 necossanig, dacide sull’astensiona adottando gl att censeguontl, dandone comunications scricta al lavoratora
ieressato; detta comunicasione & pssunta al protocolio deli"universita,

5. Qualors thconfhitto rguardi un divigente o un altea lavorators oi cui afact. 2 comemi 2 e 3, la dackione & ansunta daf responsabils

delforgana, detfa struttura o delf ulficio di apparvtenenea del lavoratore medesimae; qualora i conflitto ripuardi o Direttore
gonerale, ia decisions & assanta dal Rettore,

a1 situazioni che intagrang conflitta db interass vanno annoveeale in particolare:

it controto o i possesso o una quots sgnificotiva di partecipazions firanziaria in anti o pereone giuridiche in situaziont di
conftitte diointeresse con "Universiva degh Studi di Trieste;
Fintrattenhnento dh rapporti estard o lavors con Entd di formarione o o vcerca potenzialmente concorrentt con FLinversics,
igrade di parenteta o affinith, fino al quartn gracy compress, Con un preiessore apgartencate al Diparimento o alla strutturg
sade el attivita da svolgere, owerg con i Magoifico Battore, I8 Direttore Geonarale 0 un componentoe det Consigho d
amninistraziona del’ Ataneo;

o Jo svolgimento di attivita che contrastano realmente o poterzialmente con I'interesse, non solo economicn, dell Universita degli
Studi di Trieste.

B
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FOGLIO NOTIZIE per ATTIVITA’ DIDATTICA

I sottoscritto/a (se cittadine italicno o equiparato, comunitario o extracomuitario che possa awalersi dell au-
tocertificazione, o sensi ¢ nel limiti di legge)

RILASCIA LE SEGUENTI DICHIARAZIONI

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 e dell’ulteriore sanzione delia decadenza dai benefici
conseguenti a qualsiasi provvedimento o atto dell’ Amministrazione emesso sulla base di dichiarazione
non veriticra, di cui all’art, 75 del citato D.P.R. 445/2000

SEZIONE 1 - DATI ANAGRAFICI ( personal data)

Cognome
Surname
Nome Sesso
Name Sex MLT | P
Luogo di Comune Prov.
Nascita City
Place of Birth
Data di Nascita Stato
Drare of birth / / Country
Cittadinanza
Clitizenship .
Permesso di soggiorno (da allegare in Valido l‘hmﬂnl Vatid unti / !
copia) Motivazione
Residence permit (copy to be enclosed)
Residenza/ ?-.tflm .
ORIy . "t

Domicilio fiscale Comune Prav
attuaie
Permanent tax City

o Indirizzo N. | Cap
address

Aclelress "
Residenza/ Stato
Domicilio fiscale | Country
al 01 gennaio se Comune Prov
diverso dal Ciry
precedente Indirizzo N. Cap
Permanent fax Address
address at Jan 1
Address fonly If
different from
ahove)

Domicilio Stato
{Solo se diverso Country e ———————
da residenza) Comune Prov
Address (ondy if City —
different from Indirizzo N. | Cap
above) Addyess

Titolo di studic
Education degree




o G,

Codice fiscale (allegare fotocopin)
trafian tax reference number (encfose copy)

An Lralian tax reference by taking a personal document (passport or idemtity card) along to the Agenzia delle Entrate:
http/www Lagenzigentrate. it/indirizzi/agenzia/uffici locali/lista hitm?m=2& pr=T8

SEZIONE 2 - CONTATTI

Telefono Phone number Celiulare Mobile Pagina web Web page

Posta Elettronica Certificata (PEC)

E-Mail privata OBBLAGATORIA Private E-Mail OBLIGATORY

Indicare I'E-mail istituzionale fornita dail’ Ateneo o altra pubblica di contatto che sara visibile sul sito
web di Ateneo:

{E-Mail da pubblicare sul web (public)

SEZIONE 3« DICHIARAZIONI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO

[l sottoscritto/a - ai fini del’accertamento di eventuali cause di tncompatibilita -
DICHIARA

Di ricoprire uno dei mandati, cariche o uffici di cut all'art. 13 del D.P.R. 382/80 e successive modificazioni niin

Di fruire di Borse di studio di cui alla Legze 30 novembre 1989 o di contratti di formazione specialistica al | 51 | Neo

sensi dei D.1..gs 17 agosto 1999 n. 368 01
Di essere dottorando/a di ricerca Fj NDO

In quanto dottorando/a, per ta didattica “sostitutiva”: di aver concluso it periode di ricerca obbligatoria / per la si | No
didattica integrativa (anche nel periodo di ricerca obbligatoria): di svelgerla fuori dal percorso formative, uBin
previo nulla osta del Collegio, nel limite di 40 ore annue

D) essere titolare di un assegno per collaborazione ad attivitd di ricerca presso I'Universitd degli Sendi di
Trieste ¢ di svolgere 'activita richiesta a condizione che sia compatibile con I'impegno richiesto per Pattivitd | 81 | No
di ricerca (allegare il parere favorevole del Dipartimento di afferenza, se diverso da quello in cui viene svolia RN
I"attivita didattica)

Di appartenere & Ente pubblico/azienda privata con il/la quale I'Universud di Trieste ha stipulato apposita | 1 1 No

convenzione, ma di svolgere la prestazione richiesta al di fuori dell'orario di servizio 00
Di essere uno studente attivo nel Dipartimento presso i quale deve essere svolto I'insegnamento, ovvero, nel 8i | No
caso di corsi interdipartimentali, in uno dei Dipartimenti interessati 0




BERRS

SEZIONE 4 - DATI PREVIDENZIALL ASSISTENZIALL FISCALI

Eventual] variacioni rispetto o quanta dichiorate vanne comunicate tempestivamente i guanto versamenti previdensiall non corvetti

comportans santioni da parte degli Entf previdenzinli e fiscali

[I/Lz sottoseritto/s DECHIARA

Dati LIBERI PROFESSIONISTI

Titolare di P.IVA numero

Di esercitare atvita libero professionatle . (7 |
"Di essere iseritto/a all’ Albo/elenco di o

MNumero iscrizione Data / / Pv/Reg

RAGIONE ‘sOUAIl: (se diversa dal titolare del

conlratto)

P.IVA I A s U I [

Obbligato al rilascio di fattura sul compenso in

quanto I"attivith rientra nelP’alveo delle prestazioni s1] NOL]

per cui ha aperto partita IVA N RV R -]

Giovane imprenditore (art, 13 L. 388/2008) SI[] NO[]

Contribuente minimo (art. T L. 244/2007 e succ. si[] No[]
| modifiche) ",

Contribuente forfettario (L.208/2015 co. 54-89) S[[:] ND[:I

Aliq. previdenziale Casse pensionistiche 2% (] 4% ]

Rivalsa INPS 4% si) NO[L}

Dati Previdenziali ALTRE CATEGORIE

Gestione separata). Liserizione 2 eselusivamente a carico del colluboratore

D percepire nell’anna 2020 compensi assoggettati alla gestione separata [NPS superiori a
Euro 103.055,00

s1f]

(v segnalu che la prestazione verrd comuniue assoggettata allu ritenuta INFS stunte Uobbligatoricti di iscrizione alle

DI ESSERE PENSIONATO (a carico di ciualunque: ente obbligatorio)

001 - Pensionati di wti gli enti pensionistici obbligatori sil] No[]
DI ESSERFE ISCRITTO a FNOPI (ex IPASV]) S107] NO[]
315 Infermieri professionali, assistenti sanitari, vigilatrici d’infanzia (Enpapi} "

Dichiarc inoltre di versare in maniera continbativa ulteriori contributi ad una cassa
previdenzizle (se SE barrare la casella dell’elenco).

si[]

- Inps “ (1309 | Farmacisti
‘ | |101 Fondo pensioni lavoratori dipendenti EB 10 1 Veterinari
[ ]i02 | Artigiani 311 | Chimici
““““““““ 103 | Cominercianti [ 1312 | Agronomi
104 | Coltivatori diretti, mezzadri e coloni %3 13 | Geologi
[ 1105 | Versamenti volontari 314 | Attwai
Versamenti figurativi (Cassa integrazione - . .
_m 106 guadagni ecc“)g ( & CI316 Psmo‘i‘g%i
m 107 | Fondi speciali Q]B 17 | Biolog .
2 — Inps (ex gestione Inpdap) [ 1318 | Periti Industriaki
Dipendenti Enti Locali, Enti pubblici non i P .
(201 ecgnomic:i, Amm.ni dello Staﬁo [1319 | Agroteenici, Periti agrari
3 — Casse Previdenzioli Professionisti Autonomi ["1320 | Giornalisti

[]301 | Daottori comimercialisti
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[1302 | Ragionien
[ J303 | Ingegneri ed architetti

L1401 | Dirigenti daziends

5 — Inps {ex gestione Enpals)

304 | Geometri

[71501 | Lavoratori dello spettacolo

305 | Avvocati

6 — Inps (ex pesiione Ipost)

{ 1306 | Consulenti del lavoro

| _T]601 | Lavoratori Poste ltaliane

307 | Notai

ALTRO

308 | Medici

Dati Fiscali ALTRE CATEGORIE

Di richiedere "applicazione delle detrazioni per lavoro dipendente ¢ assimilato di cui sif] NO[]
all’art 13 DPR 917 d.d. 22/12/1986 e succ. modifiche

i rinunectare all’applicazione del Bonus trpef ai sensi del D.L. n.66/2014 s1f]

i richiedere Uapplicazione sul compenso, dell’aliquota fiscale unica si} NO[T]

Percentuale

Istruzioni Bonus Irpef disponibili al percorse Home page -=Intranet>Personale dell’atengo>Moduylistica™Stipendi

Dati ad uso Anagrafe Incarichi (va compilato da tutt)

Di essere dipendente di Azienda privata

sil] NO[}

Denominazione azienda:
Indirizzo:

Di essere dipendente di Ente pubblico SIf] No[]
Denominazione:

Indirizze:

A'tempo Dal A tempo Dal Al
indeterminato deferminato -
In regime di pari-time Percentuale 83,33 6667 ] 4 50[ ]

SEZIONE 5 - MODALITA DI PAGAMENTO (Terms of Paymen)

MODALITA’ DI PAGAMENTO - Barrare Ia casella che interessa - tick the dppropriate box

[

Accreditamento su carta prepagata abilitata all’aceredito — IBAN OBBLIGATORIOQ
For payment {nto g prepaid eard equipped with IBAN

O

Accreditamento su C/C italiano, intestato o co-intestato

Jor payment inte an fialian current account

L]

Accreditamento su C/C estern, intestato o co-intestato (eventuali commissioni bancarie sono a mio carico)
for penment fnto g foreign current account (1 accept any bank charges)

Nome
Banca

Cod SWIFT (solo
per conti esteri)

CODICE IBAN

Paese | Check | Cin | ABI

CAB

n. Conto corrente

Digit
‘T .

HEEE

‘Paese: 2 caratteri alfabetici [T per Italia

Check Digit: 2 caratteri numerici

CEN: 1 carattere alfabetico

codice ABL: 5 caratteri humerici

CAB: 5 caratteri numerici

cfcorrente; |2 caratteri alfanumerici (No caratteri speciali /- )

SEZIONE 6 - PAYMENT OF TAXES FOR FOREIGN CITIZENS (tick as appropriate)
I solemnly declare the following:

1 reside/will be residing in [taly for over 183 days in the solar year [CIYES

[Mno
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Taxpayer's
reference
nuntber

AGREEMENT AGAINST DOUBLE TAXATION {tick us appropriate)

I:] I do not intend to take advantage of the agreement

[T | 1 do intend to take advantage of the agraement and I am enclosing the relevant documentation

Foreign citizens living abroad can avoid double taxation if there is an international agreement between thelr ;mwn country
and Ntaly; for information about it, we suggest calling your nearest Consulate or Embuassy.

To take advantage of the special terns of the agreement, an official statement iy necessary from your country's Tax Office
which proves your status as a taxpaver therve, This statement may be provided in one of the following languages: English,
Freach, Spemish, or German, If vour country is not parl of the UE., you will have to produce a certificate from your
permanent address oo, The docanents required must be enclosed here; otherwise, you will have fo pay taxes in Haly,

It is possible o read the present List of Countries adhering to the Agreement against dowble taxation at

the following internet address.
httw://www.ﬁnanze‘gnv.it/dinartimenmpoliticheﬁ_s,f_:alijc_)sss_e;n:y_amr_ia_imema\ziﬁnalc/’convcnzic:_l.li/index.htm

Allepati del Foglio Notizie: n. Documents enclosed

Copertura /esenzione assicurativa INAIL

7] Fotocopia del Codice Fiscale M (esclusi | casi per cud la copertwra INAIL sia gi previsia
Photocopy of italan tax mumber mefla Schedu A ed @ liberi professionisti che emettono
Jattura ) .

Parerc favorevole del Dipartimento (yolo per i
L] | titolari di assegno di ricerca come da sez. 3)
Favorable opinion of the Department

[] | Permesso soggiomo
Resident permit

Fac-simile o Nota proforma o Avvise di
L] fattura/parcel s £ | Official statement from your Tax Office
{obbligatorio per 1 soli liheri professionisti)

I softoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni interveruta variazione relativa ai dati
comunicati al segnente indirizeo (Any change in these data will be speedily commumicated o the
Jollowing address): Magnifico Rettore - Universitd deghi Stadi di Trieste - P.le Europa 1 - 34127
Trieste

Data......oocovvvvinnnnnn Firma leggibile (signature). ..

It sottoscritto dichiara inoltre, ai sensi dell’art, 13 del Regolamento UE 2016/679, di aver preso
visione dell’informativa allegata relativa al trattamento dei propri dati personali,

DAL Firma leggibile (signarre). ..o

Per informazioni & possibile contattare; For firther information, please contact:

sezioni 1, 2 e 3 <> Ufficio Gestione del personale { sezioni 4, 5 ¢ 6 = Ufficio Stipehdi ¢ Compensi
docenle
Fabio Focasasi —1el. 040 558 7983 Silvia Ambrosi - tel, 040 558 2562
Anlonella Markuza - tel. 040 558 2526 email; stipendi@amm.units.it

email: docnruclo@amm.units.it

Posta elettronica cerificata: atenec@pec.un
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento europeo in materia di protezienc dei
dati personal) - Ai sensi dell’art, 13 def Regolamento UE 2016/679, in relazione al dati personali di cui I'Universita degli
Studi di Trieste entra in possesso, in qualitd di titolare del trattamento, desideriamo informatta su quanto segue:

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Titolare del trattamento & Flniversita deghi Studi di Trieste, con sede legale in Trieste, Piazzale Europa 1. Pud rivolgersi al
titolare scrivendo all*indirizzo sopra riportato o al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: atencoiipes, units,il.

2. DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
E possibile contattare il Responsabile della protezione dei dati dell’Universitd allindirizzo email: dpo@units.it

3 FINALITA® E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Nel rispetio del principi di lceitd, comelttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita di cui all’art. § del
Regolamento UE 2016/679, 'Universita, in qualith di Titolare del trattamento, provvedera al trattamento dei dati personali
da Lei forniti, esclusivamente ai fini dell'adempimento delle prescrizioni di legge relative al rapporto di lavoro, comprese
quelle connesse alla gestione degli oneri fiscalt e previdenziali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

4. DPESTINATARI DEI DATI PERSONALI

1 dati trattati per le finalita di cui sopra verranno comunicati o saranno comunque accessibili ai dipendenti e collaboratoti
assegnati ai competenti uffici dell’Universitd degli Studi di Trieste, che sono, a tal fine, adeguatamente istruiti dal Titolare.
L. Universith pud comunicare | dati personali di cul & titolare anche ad altre amministrazioni pubbliche qualora queste
debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti di propria competenza istituzionale nonché a tutti quel soggetti
pubblici ai quali, in presenza dei relativi presupposti, 1a comunicazione & prevista obbligatoriamente da disposizioni
comunitarie, norme di legge o regolamento.

La gestione e la conservazione dei dati personali raccolti dafl’Universitd degli Studi di Trieste avviene su server ubicati
al’interno dell'Universitd e/o su server esterni di fornitori di aleuni servizi necessari alla gestione tecnico amministrativa
che, ai soli fini della prestazione richiesta, potrebbero venire a conoscenza dei dati persenali degli interessati ¢ che saranno
debitamente nominati come Responsabill del trattamento a norma dellart. 28 del Regolamento UE 2016/679 ._{ dati
personali non saranino soggetti a diffusione

5 CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

I dati personali inerenti 'anagrafica ¢ i dati di camriera nonché quelli raccolti per l'utilizzo det servizi ¢ per le
comunicazioni saranho conservati in base agli obblighi di archiviazicne per il tempo stabilito dalla normativa vigente o dal
Massimario di scarto.

6. MRITTE DELLINTERESSATO

Nella Sua qualitd di interessato al rattamento, Let ha diritto di richiedere all’Universita, quale Titolare del trattamento, ai
sensi degli ane. 15, 16, 17, 18, 19 ¢ 21 del Regolamento UE 2016/679:

* I'accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cut all’art.15 def Regolamento,

« la rettifica dei propri dati personali inesatti e Vinteprazione di quelli incompleti,

* la cuncellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere obbligatoriamente conservati
dall’Universitd ¢ salve che sussista un motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento,

* la limitazione de! trattamento nelle ipotesi di cui all’art. 18 del Regolamento UE 2016/679.

7. MORALITA’ DI ESERCIZIO DEf HRITTI
Lei potrd esercitare tutti i diritti di cui sopra inviando una e-mail al Titolare o al Responsabile Protezione dei dati ai
seguenti indirtzzi atenco@pec.units.it.e dpofdunits.it,

INFORMATIVA su Cedolino e CU Online

Si informa che questo Ateneo ha predisposto la distribuzione dei Cedotini e della Certificazione Unica in
formato elettronico. La Certificazione Unica e il prospetto del compenso fiquidato verranno pubblicati al
seguente link: hitps://units.u-web.cineca. iWappeed/#Y/ login?page=

Info sulle CREDENZIALI di Ateneo atla pagina htips://www units.it/credenziali

INFORMATION on online Pay-slips {(Cedoline) and Income Tax Statements (CU ~ Certificazione Unica)
The University provides Pay-slips for scholarship payments and Income Tax Statements via its online system,
Information on login credentials on: hitps://www.units i/eredenziali




