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AVVISO PER LA SELEZIONE DI QUATTRO POSIZIONI DI TUTOR DIDATTICO A TEMPO PIENO
PER IL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA RISERVATO Al DIPENDENTI
DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE E DELLE UNIVERSITA’ DI TRIESTE E DI UDINE

Vista la Legge 1° febbraio 2006, n. 43 “Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche,
ostetrica, riabilitative, tecnico-sanitarie, della prevenzione e delega al Governo per l'istituzione dei relativi
ordini professionali”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 40 del 17 febbraio 2006;

Vista la Legge Regionale 17 dicembre 2018 n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario
regionale” ed in particolare gli artt. 3, 5 e 16;

Visto il Protocollo d'intesa Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia/Universita degli Studi di Udine/Universita
degli Studi di Trieste per la formazione delle classi dei Corsi di Laurea e dei Corsi di Laurea Magistrale delle
Professioni sanitarie), sottoscritto il 18.11.2021;

Considerato I'art. 10 del predetto Protocollo d'intesa, ed in particolare il comma 12 che prevede: ‘Il
contingente di Tutor didattici di ciascun Corso di Laurea & determinato nel rapporto di un tutor a tempo pieno
ogni venticinque studenti, con esclusione del Responsabile delle Attivita Formative Professionalizzanti di cui
al successivo art. 11, fatte salve eventuali esigenze specifiche aggiuntive da concordare tra la Regione e le
Universita”;

Preso atto dell’art. 10 del predetto Protocollo d'intesa, ed in particolare i commi 8 e 9 che prevedono che
“La durata dell'incarico del Tutor didattico a tempo pieno o parziale & di tre anni prorogabile una sola volta
per un ulteriore triennio. L’attivita correlata all'incarico di Tutor didattico & soggetta a valutazione annuale da
parte del Responsabile delle Attivita formative professionalizzanti. Alla cessazione dell'incarico, l'interessato
pud partecipare al bando emesso dall'Universita del corso stesso, ai fini del conferimento di un nuovo
incarico di Tutor didattico”.

Preso atto che & stata esaurita la graduatoria relativa al precedente Avviso per la selezione di Tutor
didattico (rif. prot. n. 2600 dd. 20.06.2022)

Considerata la necessita di integrare con n.4 (quattro) posizioni funzionali

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e della Salute dd.
07.03.2023 con la quale si approva I'emissione del presente bando di selezione;

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO AVVISA CHE

1) Sono disponibili quattro (4) posizioni di tutor didattico per il Corso di Laurea in Infermieristica, afferente al
Dipartimento Universitario Clinico di Scienze Mediche, Chirurgiche e della Salute dell’Universita degli
Studi di Trieste - sede di Trieste.

2) Al presente bando di selezione per titoli e colloquio, pud partecipare il personale appartenente al profilo
professionale di Infermiere, dipendente delle Universita di Trieste e di Udine o di una delle strutture del
Servizio Sanitario Regionale, cosi come definite dalla Legge Regionale 17 dicembre 2018 n.27 “Assetto
istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario regionale”.

Ai sensi dell'art. 18 (commi b e c) della legge 240/2010, non possono partecipare alla procedura di
selezione coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore appartenente al Dipartimento o alla struttura che effettua la chiamata, ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo.

l/la candidato/a, appartenente alla professione sanitaria di Infermiere, deve essere in possesso dei
seguenti requisiti:
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a) laurea triennale in Infermieristica o titolo equipollente;
b) almeno 3 anni di esperienza professionale continuativa nel profilo professionale di Infermiere negli
ultimi 5 anni, svolti presso strutture sanitarie, socio-sanitarie e socio-educative pubbliche o private.

3) Fermo restando il possesso dei requisiti previsti al suddetto punto 2), costituiscono, in ogni caso, titoli da

valutare ai fini della selezione, purché pertinenti al ruolo richiesto dal presente bando:

a) Laurea Specialistica/Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche, ovvero titoli equipollenti
ai sensi della Legge 43/2006

b) Master universitari di | o Il livello a indirizzo clinico, formativo o manageriale-organizzativo, ovvero titoli
equipollenti ai sensi della Legge 43/2006

c) Corsi universitari di Perfezionamento a indirizzo clinico, formativo o manageriale-organizzativo, ovvero
titoli equipollenti ai sensi della Legge 43/2006

d) Incarichi formalmente attribuiti come tutor didattico, tutor di tirocinio e/o in altre attivita a supporto delle
attivita formative professionalizzanti (esercitazioni/laboratori) negli ultimi 5 anni accademici rivolte a
studenti infermieri (2017/2018 — 2021/2022)

e) Incarichi formalmente attribuiti di docenza in Corsi di Studio Universitari (Laurea triennale, Laurea
Specialistica/Magistrale, Master) afferenti alle classi di Laurea SNT e SNT/LM1, Corsi di
Perfezionamento attinenti alle classi di Laurea SNT e SNT/LM1, negli ultimi 5 anni accademici
(2017/2018 — 2021/2022) per un minimo di 10 ore/incarico;

f) Attivita formalmente documentate come docente nei corsi di formazione continua o sul campo negli
ultimi 5 anni (Aprile 2018 - Aprile 2023) per un minimo di 4 ore/corso;

g) Attivita formalmente documentate in progetti di ricerca, miglioramento o accreditamento realizzati con
la finalita di sviluppare l'infermieristica clinica e/o la didattica tutoriale;

h) Pubblicazioni scientifiche di rilevanza internazionale e nazionale.

Saranno valutati esclusivamente i titoli presentati secondo il format v. allegato B, compilato in
forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000.

Al/lla candidato/a & inoltre richiesto di presentare una lettera in cui esprime le motivazioni che lo/a
inducono a proporsi per l'incarico di tutor didattico, nonché le funzioni che aspira a svolgere nel predetto
ruolo. In base a tale lettera sara valutata la congruenza delle aspirazioni del/la candidato/a rispetto alle
attese del Corso di Laurea in Infermieristica. La lettera di motivazione dev’essere redatta in video scrittura
al computer, stampata su carta bianca e firmata in originale.

4) La domanda, redatta in carta semplice, formulata secondo lo schema (Allegato A) e debitamente

sottoscritta, deve essere fatta pervenire al Dipartimento inderogabilmente:
ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL GIORNO 18 APRILE 2023.

L’'unica modalita consentita di presentazione della domanda consiste nell'invio della stessa da un
indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC) all'indirizzo dsm@pec.units.it, allegando la
scansione in formato PDF dell’'originale del modulo di domanda e di tutti gli allegati, debitamente
compilati e sottoscritti dal/la candidato/a con firma autografa, unitamente alla scansione di un documento
di identita in corso di validita. Nell'oggetto indicare:
“Awviso di selezione prot. n. A3} del HA [93\‘ 2023 domanda di: NOME E COGNOME”.
Gli allegati devono essere opportunamente dimensionati e in ogni caso & garantita la ricezione di un
messaggio con allegati di peso complessivo fino a 70 MB.
Non verranno presi in considerazione gli atti prodotti dopo il termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione.
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di domande di partecipazione
imputabile ad errata trasmissione o per istanze non leggibili.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati a pena di esclusione:

a) copia — fronte retro - di un documento di identita in corso di validita (obbligatorio, a pena di nullita
dellistanza, ai fini dell'autenticazione della firma posta in calce all'istanza e della validita delle
dichiarazioni sostitutive allegate);

b) domanda di valutazione dei titoli, datata e sottoscritta in originale, redatta in forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 e compilata esclusivamente secondo il format v. allegato B. Il
modulo cosi redatto sara quello a cui la Commissione fara riferimento in sede di valutazione dei titoli;

¢) dichiarazione inesistenza di condizioni di incompatibilita (Allegato C);

d) curriculum dell'attivita scientifica, didattica e professionale (curriculum complessivo e pubblicazioni
scientifiche), datato e firmato, con in calce la dicitura: “Autorizzo il trattamento dei dati personali nelle
modalita previste dal Regolamento UE 2016/679". | dati personali ammessi sono: nome, cognome,
data di nascita.

In caso di conferimento dell'incarico il curriculum vitae presentato potra essere oggetto di pubblicazione
sul sito web di Ateneo ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013.

Per tutte le informazioni relative alla modalita di presentazione della domanda di ammissione, la
struttura di riferimento ¢ il Dipartimento Universitario Clinico di Scienze mediche, chirurgiche e della salute
dell’'Universita degli Studi di Trieste e il responsabile del procedimento & la dott.ssa Annamaria Diana.

L’indirizzo mail a cui rivolgersi é: didattica.dsm@units.it

5) l/lLe candidatiie ammessile alla prova orale sono_convocatile fin d’ora (non seguiranno, pertanto,
convocazioni scritte) al colloquio, fissato per il giorno:

10 maggio 2023, ore 9.00
presso il Polo Didattico dell’ospedale di Cattinara, Aula 1
Strada di Fiume, 447 Trieste

L’assenza del/la candidata/a nella giornata definita per il colloquio, ne determinera I'’esclusione
dalla procedura di selezione.

Si comunica che, in caso di riacutizzazione del quadro pandemico e in ottemperanza alla eventuale
conseguente modifica delle norme relative alla modalita di accesso agli spazi universitari e/o ospedalieri, i
colloqui relativi alla selezione di cui all'oggetto potrebbero essere svolti in modalita telematica (tramite la
Piattaforma MS Teams) collegandosi al link che, nel caso, verra indicato e pubblicato all’Albo di Ateneo.

All'atto dell'ingresso nella sede del colloquio &€ necessario presentare alla Commissione giudicatrice un
documento di riconoscimento in corso di validita ai sensi della vigente normativa.

L'ordine di ammissione al colloquio sara stabilito per sorteggio il giorno stesso e nella sede in cui si
svolgera la prova.

6) La selezione deil/lle candidati/e avverra tramite valutazione dei titoli (esclusivamente secondo il format
dell’all. B), della lettera di motivazione e del colloquio. Tale valutazione verra svolta da un'apposita
Commissione nominata con decreto del Direttore del Dipartimento successivamente alla scadenza del
termine di presentazione delle domande. Della composizione della Commissione viene data pubblicita
all'Albo di Ateneo (http://www.units.it/ateneo/albo/).

Durante il colloquio verranno accertate le conoscenze e competenze necessarie per ricoprire con
efficacia la funzione di Tutor didattico del corso di laurea in Infermieristica. Il colloquio vertera sui seguenti
ambiti:
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a) norme di funzionamento del Corso di Laurea in Infermieristica di Trieste;
b) tutorship e modelli tutoriali
¢) infermieristica clinica.

A tal fine, é allegato al presente bando un elenco degli argomenti e/o fonti bibliografiche per la
preparazione (Allegato D).

7) La commissione preposta alla valutazione comparativa disporra di 30 (trenta) punti cosi ripartiti:

8)

9)

e un massimo di 13 punti per la valutazione dei titoli, cosi come riportati nell’All. B;
e un massimo di 15 punti per il colloquio;
e un massimo di 2 punti per la lettera di motivazione.

La selezione si intendera superata da parte dei/lle candidati/e che riporteranno una valutazione
complessiva di almeno 21/30.

Saranno ammessi/e a sostenere la prova orale i/le candidati/e che avranno raggiunto un punteggio
complessivo minimo di 6/30 nella valutazione dei titoli e della lettera di motivazione. L'elenco dei/delle
candidati’e ammessi/e sara pubblicato entro il giorno 02 maggio 2023 sul sito del Dipartimento
(http://dsm.units.it) e all’Albo di Ateneo (http://www.units.it/ateneo/albo/).

La commissione provvedera a redigere la graduatoria finale dei/lle candidati/e, secondo un ordine
decrescente per punteggio complessivo.

Tale graduatoria avra validita di 24 mesi dalla data di pubblicazione.

In caso di pari merito saranno applicate le norme concorsuali per il pubblico impiego.

La graduatoria finale, verra pubblicata sul sito del Dipartimento (http://dsm.units.it) e al’Albo di Ateneo
(http://www.units.it/ateneo/albo/) entro 15 giorni dall'approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento.
Tale pubblicazione ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti. Non saranno date comunicazioni
personali agli interessati.

10) L'inserimento nella funzione di Tutor didattico presso la sede di Trieste del Corso di Laurea in

Infermieristica avverra, ai sensi dell'art.10 comma 5 del Protocollo d'Intesa Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia/Universita degli Studi di Trieste/Universita degli Studi di Udine, a seguito di atto di
assenso dell'Azienda / Ente di appartenenza da cui dipende il/la candidato/a in relazione alla graduatoria
formulata con i criteri sopra esposti dalla Commissione di valutazione.

In caso di necessita, tuttavia, i candidati risultati idonei ai quali verra conferito I'incarico, per garantire il
regolare svolgimento dell’attivita in entrambe le sedi di erogazione del Corso, dovranno assicurare il loro
servizio anche presso la sede di erogazione di Monfalcone (ospedale san Polo).

Ai sensi dell'art. 10, comma 11 del Protocollo d'Intesa Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia/Universita
degli Studi di Trieste/Universita degli Studi di Udine, il Tutor didattico a tempo pieno assicura lo
svolgimento della propria attivita riservando, con cadenza programmata, una quota-parte non inferiore al
15% del proprio orario in attivita specifiche professionali qualificanti il Corso di Laurea presso I'Ente di
appartenenza, secondo quanto concordato tra il Responsabile delle attivita formative professionalizzanti
e I'Ente stesso.

Trieste, 31 marzo 2023

IL DIRETTORE
Prof. Nicold de Manzini

Firmato digitalmente da: Nicolo' De Manzini
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
TRIESTE/80013890324

Unita organizzativa: AREA SERVIZI ICT

Data: 31/03/2023 12:26:21
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ALLEGATO A

Al Direttore del Dipartimento Universitario Clinico di
Scienze Mediche, chirurgiche e della salute
SEDE

T1/L@ SOTEOSCIIEEO/@. ... cveeeeceeeceee ettt st ee e et e seeeee e nsnananas

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura selettiva per quattro (4) tutor didattici per il Corso di Laurea in Infermieristica
riservata ai dipendenti delle Universita di Trieste e di Udine e del Servizio Sanitario Regionale, indetta con il Bando di
vacanza prot. N. ..cceeeveeeeeeeveieeenene dd. o,
A tal fine il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci, falso negli
atti e uso di atti falsi (art. 76 del D.P.R. n. 445/2000) e dell’ulteriore sanzione della decadenza dai benefici conseguenti
a qualsiasi provvedimento o atto della Amministrazione emesso sulla base di dichiarazione non veritiera (art. 75 del
D.P.R. 445/2000)

DICHIARA

(ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. 445 del 28.12.2000 e succ. modif.)

1. di eSSere NAto/@ @ ...cccoveeiieiieeceee e e (prov. ............ Yl e ;
2. di essere residente = (prov. )
A= TP P CAP. ... telii e-
MLttt a e b e s e e ae b e b oA et te e Re ettt ee e e ee et erenene st et eeeseae et ere et et eeeaeee et eeeeeeeseeetateressesaessrns ;
3. di eleggere domicilio agli effetti della selezione @ ..o (prov. ... )
= S U T n. ... CAP. ... telieiiieeee e-
0= U riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso;

4, che il proprio COAICE fISCAIE @........cceirreceicieireee ettt sesssessssenenesesaese e s sesesesesesssenessseseasssers

5. ]l E5SEIE! CILEAUING .iussiuscersismassusmiassass ssinsssnss nnsrassrinassamnannsomses sssssnasosssass s oxare e asarasss 2 oimbemes srme resemeuiss sosundams sers

6. di essere in regola con la normativa vigente in merito al permesso di soggiorno (solo per i cittadini extracomunitari).
7. di essere dipendente a tempo pieno O SI O NO

presso (indicare la struttura del Servizio Sanitario Regionale o dell’Universita):

(O TN 11T SRR Lo - | OO
Svolgendo presso la struttura la seguente attiVita .........c.coceuiiuieiciieceeeeec e
Con contratto

O a tempo indeterminato

0O tempo determinato, con termine / / . La data di scadenza del contratto a tempo

determinato non deve essere antecedente alla scadenza dell'incarico triennale di tutor

A tal fine allega:

1. copia —fronte retro - di un documento di identita in corso di validita;

2. domanda di valutazione dei titoli, compilata esclusivamente secondo il format v. allegato B, datata e
sottoscritta in originale, ai sensi del DPR 445/00 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di notorieta,
max 1 MB);

3. dichiarazione inesistenza di condizioni di incompatibilita (Allegato C);

4. lettera motivazionale;



5. Curriculum dell’attivita scientifica, didattica e professionale (curriculum complessivo e pubblicazioni scientifiche) per

I'eventuale pubblicazione sul sito web di Ateneo.

Il/la sottoscritto/a si impegna inoltre a comunicare tempestivamente eventuali aggiornamenti dei propri recapiti.

DICHIARA, infine,

di aver preso visione dell’allegata informativa ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento
europeo in materia di protezione dei dati personali) e di aver preso visione di tutte le clausole del bando e delle
condizioni di ammissione al concorso e di acconsentire, ai sensi del D.L. 30/06/2003, n. 196, al trattamento dei dati
personali ai soli scopi inerenti la procedura concorsuale di cui trattasi.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento europeo in materia di protezione

dei dati personali)
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, in relazione ai dati personali di cui I’Universita degli Studi di Trieste entra in possesso, in
qualita di titolare del trattamento, desideriamo informarla su quanto segue:

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Titolare del trattamento ¢ I'Universita degli Studi di Trieste, con sede legale in Trieste, Piazzale Europa 1. Pud rivolgersi al titolare scrivendo
all’indirizzo sopra riportato o al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: atenco@pec.units.it.

2. DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
E possibile contattare il Responsabile della protezione dei dati dell’Universita all’indirizzo email: dpo @units.it

3. FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita di cui all’art. 5 del Regolamento UE 2016/679,
I'Universita, in qualita di Titolare del trattamento, provvedera al trattamento dei dati personali da Lei forniti, esclusivamente ai fini
dell’adempimento delle prescrizioni di legge relative al rapporto di lavoro, comprese quelle connesse alla gestione degli oneri fiscali e
previdenziali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

4. DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

I dati trattati per le finalita di cui sopra verranno comunicati o saranno comunque accessibili ai dipendenti e collaboratori assegnati ai competenti
uffici dell’Universita degli Studi di Trieste, che sono, a tal fine, adeguatamente istruiti dal Titolare.

L’Universita pud comunicare i dati personali di cui & titolare anche ad altre amministrazioni pubbliche qualora queste debbano trattare i
medesimi per eventuali procedimenti di propria competenza istituzionale nonché a tutti quei soggetti pubblici ai quali, in presenza dei relativi
presupposti, la comunicazione & prevista obbligatoriamente da disposizioni comunitarie, norme di legge o regolamento.

La gestione e la conservazione dei dati personali raccolti dall’Universita degli Studi di Trieste avviene su server ubicati all’interno
dell’Universita e/o su server esterni di fornitori di alcuni servizi necessari alla gestione tecnico amministrativa che, ai soli fini della prestazione
richiesta, potrebbero venire a conoscenza dei dati personali degli interessati e che saranno debitamente nominati come Responsabili del
trattamento a norma dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679. I dati personali non saranno soggetti a diffusione.

5. CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI
I dati personali inerenti 1’anagrafica e i dati di carriera nonché quelli raccolti per 1’utilizzo dei servizi e per le comunicazioni saranno conservati
in base agli obblighi di archiviazione per il tempo stabilito dalla normativa vigente o dal Massimario di scarto.

6. DIRITTI DELL’INTERESSATO

Nella Sua qualita di interessato al trattamento, Lei ha diritto di richiedere all’Universita, quale Titolare del trattamento, ai sensi degli artt.15, 16,
17, 18, 19 e 21 del Regolamento UE 2016/679:

- l'accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cui all’art.15 del Regolamento,

- la rettifica dei propri dati personali inesatti e I’integrazione di quelli incompleti,

* la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere obbligatoriamente conservati dall’Universita e
salvo che sussista un motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento;

* la limitazione del trattamento nelle ipotesi di cui all’art.18 del Regolamento UE 2016/679.

7. MODALITA’ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

Lei potra esercitare tutti i diritti di cui sopra inviando una e-mail al Titolare o al Responsabile Protezione dei dati ai seguenti indirizzi
ateneo @pec.units.it.e dpo @units.it.

Data Firma




Avviso per la selezione di quattro posizioni di tutor didattici per il Corso di Laurea in Infermieristica
riservato ai dipendenti del SSR e delle Universita di Trieste e di Udine

ALLEGATO B

r DOMANDA VALUTAZIONE TITOLI

(da allegare alla domanda)

Per la valutazione dei titoli non sara presa in considerazione altra documentazione se non la presente, debitamente
firmata e datata. Non saranno presi in considerazione curricula vitae.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(Resa ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 — Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa — G.U. n. 42 del 20/02/2001)

1T Yo 4o Tol 1w o - PO PP

T 1o £ - OO OO (Prov. di .cccevvenrnnene. VIl ssisnesmsioinismmicasinnsnnse

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza di benefici in caso di dichiarazioni non veritiere
(artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), presa visione dell’avviso per la selezione di quattro posizioni di tutor didattici per
il Corso di Laurea in Infermieristica riservato ai dipendenti del SSR e delle Universitd di Trieste e di Udine
Prot.n. dd.

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI D’ACCESSO PREVISTI DAL BANDO

1. laurea triennale in Infermieristica o titolo equipollente, conseguita/o il presso

’

2. almeno 3 anni di esperienza professionale continuativa nel profilo professionale di Infermiere negli ultimi 5 anni, svolti presso

strutture sanitarie, socio-sanitarie e socio-educative pubbliche o private e nello specifico:

dal al presso
dal al presso
dal al presso
dal al presso
dal al presso
dal al presso
dal al presso
dal al presso
dal al presso




Avviso per la selezione di quattro posizioni di tutor didattici per il Corso di Laurea in Infermieristica
riservato ai dipendenti del SSR e delle Universita di Trieste e di Udine

DICHIARA ALTRESI’ DI ESSERE IN POSSESSO DI

1. Titoli universitari di primo, secondo o terzo livello o Corsi universitari di Perfezionamento coerenti con il ruolo di
tutor didattico (Laurea Specialistica/Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche, Master a
indirizzo clinico, formativo o manageriale-organizzativo, Corsi universitari di Perfezionamento a indirizzo
clinico, formativo o manageriale-organizzativo) ovvero titoli equipollenti ai sensi della Legge 43/2006

(fino @ un massimo di 4 punti)

PUNTI
Presso I'Universita (Riservato
Titolo* o .
itolo Conseguito il degli Studi di in data 3l

commissione)

*in caso di carenza di spazio, il/la
candidato/a puo aggiungere un foglio Totale

supplementare. punti




Avviso per la selezione di quattro posizioni di tutor didattici per il Corso di Laurea in Infermieristica
riservato ai dipendenti del SSR e delle Universita di Trieste e di Udine

2. Incarichi formalmente attribuiti come docente (fino a un massimo di 3 punti)
-in Corsi universitari di Studio (Laurea triennale, Laurea Specialistica/Magistrale, Master) afferenti alle classi di Laurea SNT/L1

e SNT/LM1 e nei Corsi di Perfezionamento attinenti alle classi di Laurea SNT/L1 e SNT/LM1 (professioni sanitarie

infermieristiche e ostetrica) negli ultimi 5 anni accademici (2017/2018 — 2021/2022) minimo 10 ore/incarico

-in corsi di formazione continua o sul campo (ECM) negli ultimi cinque anni (Aprile 2018 — Aprile 2023) (minimo 4 ore/corso)

Tipo Incarico*
(docente in Corsi
universitari o in corsi
di formazione
continua o sul campo)

Presso
(Ateneo/Ente)

Denominazione Insegnamento

Ore

Anno

PUNTI
(Riservato alla
commissione)

OUniversitario
ONon universitario

OUniversitario
CINon universitario

OUniversitario
CINon universitario

Ouniversitario
CINon universitario

OUniversitario
OINon universitario

Ouniversitario
ONon universitario

OUniversitario
CINon universitario

OlUniversitario
CINon universitario

Ouniversitario
ONon universitario

OUniversitario
CINon universitario

Ouniversitario
CINon universitario

Ouniversitario
CINon universitario

OUniversitario
CONon universitario

Ouniversitario
CINon universitario

OUniversitario
CINon universitario

Ouniversitario
CINon universitario

OUniversitario
OINon universitario

*in caso di carenza di
spazio, il/la candidato/a pud
aggiungere un foglio
supplementare.

Totale punti




Avwviso per la selezione di quattro posizioni di tutor didattici per il Corso di Laurea in Infermieristica
riservato ai dipendenti del SSR e delle Universita di Trieste e di Udine

3. Incarichi formalmente attribuiti negli ultimi cinque anni accademici (2017/2018-2021/2022) come tutor didattico, tutor di
tirocinio e/o in altre attivita a supporto dell’attivita formativa professionalizzante (esercitazioni/laboratori) rivolte a studenti

infermieri.
(fino @ un massimo di 4 punti)
PUNTI
Tipo incarico* (tutor didattico, tutor di tirocinio e/o in altre attivita) Anno (Riservato alla
commissione)
* in caso di carenza di spazio, il/la candidato/a pud aggiungere un foglio supplementare.
Totale punti




Avviso per la selezione di quattro posizioni di tutor didattici per il Corso di Laurea in Infermieristica
riservato ai dipendenti del SSR e delle Universita di Trieste e di Udine

4. Pubblicazioni scientifiche di rilevanza internazionale o nazionale, ovvero attivita formalmente documentate in progetti di
ricerca, miglioramento o accreditamento realizzati con la finalita di sviluppare 'infermieristica clinica e/o la didattica tutoriale
(fino ad un massimo di 2 punti)

PUNTI
Descrizione* Anno (Riservato alla
commissione)

*in caso di carenza di spazio, il/la candidato/a pué aggiungere un foglio supplementare.
Totale punti

Autorizzo il trattamento dei dati personali nelle modalita previste dal Regolamento UE 2016/679.

Firma del candidato/a: Data:

Riservato alla commissione

Eventuale
Punteggio finale giudizio
motivato




ALLEGATO C

DICHIARAZIONE INESISTENZA DI CONDIZIONI DI INCOMPATIBILITA
(dichiarazione sostitutiva di notorieta ex art. 47 D.P.R. 445/2000
dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 D.P.R. 445/2000)

Il/la sottoscritto/a

nato/a a prov. il

residente in via

C.AP. citta prov.

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

che non sussiste un rapporto di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore appartenente al Dipartimento o alla struttura sede dell'attivita da svolgere, il Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’'Universita degli Studi di
Trieste.

DICHIARA, altresi

che, qualora, nel corso dell'incarico, emergesse l'esistenza di un simile conflitto di interessi
provvedera immediatamente a comunicarlo al responsabile del procedimento.

Data Firma (leggibile e per esteso)




Allegato D

Fonti per la preparazione al colloquio di selezione per Tutor didattici
presso il Corso di Laurea in Infermieristica

= Gamberoni L, Lotti A, Sasso L. Il tutor per le professioni sanitarie. Carocci ed, 2003
- Capitolo 3. I campi dell’apprendimento e le competenze del tutor
- Capitolo 4. Il tutor facilitatore dell’apprendimento di competenze intellettive
- Capitolo 5. Il tutor facilitatore dell’apprendimento di competenze relazionali
- Capitolo 6. Il tutor facilitatore dell’apprendimento di competenze gestuali

* Guilbert JJ. Guida pedagogica per il personale sanitario. Dal Sud ed. 2002
- Capitolo 2. Pianificazione di un sistema di valutazione

* Protocollo d’intesa (2021) fra Regione Friuli-Venezia Giulia e Universita di Trieste e Udine per
la formazione delle classi dei corsi di laurea e dei corsi di laurea magistrale delle professioni
sanitarie, Articoli 1, 2, 3, 9, 10, 11 (reperibile su: https://corsi.units.it/me10/documenti).

= Regolamento del CdL in Infermieristica di Trieste (2021/2022), Articoli 1-10 (reperibile su:
https://corsi.units.it/mel0/regolamento-didattico)

= Saiani L, Brugnolli A. Trattato di cure infermieristiche. Sorbona ed. 2019
- Capitolol. La professione infermieristica in Italia: pag. 4-37 (escluso “Responsabilita
professionale”)
- Capitolo 5. Il processo assistenziale, pag. 128-148 (escluso “Strumenti a supporto
dell’assistenza clinica”)
- Capitolo 30. I fondamenti delle cure infermieristiche “Fundamentals of care”, pag. 1305-1316

= Wilkinson JM. Processo infermieristico e pensiero critico, Casa Editrice Ambrosiana 2013
- Capitolo 2. Il pensiero critico

= Zannini L. La tutorship nella formazione degli adulti: uno sguardo pedagogico. Guerini
Scientifica ed. 2005.
- I facilitatori dell’apprendimento esperienziale. Coach, tutor, counsellor, mentor: tanti ruoli per
una stessa funzione educativa?, pag. 83-113
- Pratiche riflessive e tutorship: imparare a “fare anima”, pag.154-161
- Documentare I’esperienza sul campo: i portfolio, pag. 260-263
- Il nodo critico della valutazione, pag. 263-267

La segreteria del Corso di Laurea in Infermieristica puo, su richiesta del/la interessato/a, fornire
supporto per il reperimento del materiale bibliografico. Si prega di prendere appuntamento.

Piazzale Valmaura, 9- 34148 Trieste
Tel. 040828030

mail. cdl.infermieristica@units.it







